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Ⅰ. 요 약

□ 인구현황

 ○ 2022년 하반기 인구는 33.2천 명으로 전년대비 2.1% 감소, 취업자는 
18.4천 명으로 전년 대비 4.7% 감소하였고 실업자는 0.2천 명으로 
감소함.

구    분 ’21년 ’22년 증감(률)

인구(전체) 33.9 33.2 ▼2.1%

경제활동인구(15세 이상) 19.5 18.7 ▼4.1%

취업자 19.3 18.4 ▼4.7%

실업자 0.3 0.2 ▼33.3%

(단위 : 천명)

□ 강진군 고용동향

○ 2022년 하반기 경제활동인구는 18.7천명으로, 15세 이상 경제활동 
참가율이 69%로 나타났으며, 2022년 15~64세 고용률은 74.6%로 
작년 대비 1.6%p 감소하였고, 청년 고용률은 7.4%p 감소하였음.

구 분 ‘18년 ‘19년 ’20년 ’21년 ’22년
증감률

(‘21~’22)

인구(15세 이상) 29.1 28.4 27.8 27.4 27.1 ▼1.1%

경제활동인구(15세~64세) 20.3 19.9 19.3 19.5 18.7 ▼4.1%

취업자 20.1 19.8 19.1 19.3 18.4 ▼4.7%

실업자 0.2 0.1 0.2 0.3 0.2 ▼33.3%

고용률(15세~64세) 74.4 75.2 77.0 76.2 74.6 ▼1.6%p

청년고용률(15세~29세) 34.6 39.6 41.6 40.1 32.7 ▼7.4%p

여성고용률(15세~64세) 69.4 71.6 72.7 72.5 72.2 ▼0.3%p

실업률 1.0 0.5 0.8 1.3 1.2 ▼0.1%p

고용보험 피보험자 수 5,132 5,697 5,907 6,092 6,249 △2.6%

상용근로자수 5.5 5.9 6.3 5.8 5.1 ▼12.1%

(단위 : 명, %)
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□ 부문별 일자리 목표

□ 세부 실천과제

 (과제1) 취약계층을 위한 일자리 창출
   - 여성, 노인, 장애인과 다문화가정 함께 나아가는 일자리 창출
 (과제2) 지역여건에 맞는 젊은 전문인력 창출
   - 지속적인 직업교육 추진 및 매력적인 청년일자리 정책 추진
 (과제3) 마을기업, 사회적기업 적극육성
   - 지역 커뮤니티를 활성화 시켜 농가, 기업 생산적 일자리 인력난 해소
 (과제4) 강진산단, 농공단지 입주기업 지원 및 가동률 100% 추진
   - 강진산단, 농공단지 입주기업 지원 및 강진산단 가동률 연내 100% 달성
 (과제5) 강진형 일자리창출 및 사업추진
   - 농어촌 도시 뉴딜산업을 통한 일자리 인프라 확충
 (과제5) 지역고용 거버넌스 구축 및 협력
   - 일자리창출위원회 연 1회 이상 소집 및 민관협력으로 취업 지원

□ ‘23년 지역 일자리 목표 요약

‘23년 지역 일자리 예산(백만원) ‘23년 목표
취업자 수(천명)

‘23년 목표 고용률
(15세~64세)국비 지방비

17,826 34,717 18.5 74.8%

구 분 ‘23년
목표인원

예산
소계 국 도 군

총계 6,583 59,213 17,826 6,670 34,717

정부 
부문

소계 5,820 49,426 17,326 6,670 25,430

직접일자리창출 3,539 28,796 10,708 2,322 15,766 

직업능력개발훈련 1,459 891 12 3 876 

고용 매칭 서비스 450 250 40 27 183 

고용장려정책 115 1,031 335 153 543 

창업지원 88 1,480 579 179 722 

일자리 인프라 구축 169 16,978 5,652 3,986 7,340 

민간 
부문

소계 763 9,787 500  - 9,287 

기업유치, 신설 및 확장 633 7297 500 6797

기타 130 2,490 2,490 

(단위 : 명, 백만원)
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Ⅱ. 지역 노동시장 현황

 1. 인구변화 

□ 강진군 경제활동 인구 현황(2022년 12월 말 기준)

○ 2022년 하반기 인구는 33.2천 명으로 전년대비 2.1% 감소하였음.
   - 경제활동인구는 18.7천 명으로 전체인구 대비 56.3%로 나타남.
   - 취업자는 18.4천 명으로 전년 대비 4.7% 감소하였고 실업자는 

0.2천 명으로 감소함.
< 인구 현황 >

구    분 ’21년 ’22년 증감(률)

인구(전체) 33.9 33.2 ▼2.1%

경제활동인구(15세 이상) 19.5 18.7 ▼4.1%

취업자 19.3 18.4 ▼4.7%

실업자 0.3 0.2 ▼33.3%

(단위 : 천명)

* (출처) KOSIS 국가통계포털 주민등록인구, 경제활동인구 총괄

□ 전국 대비 인구구조(2022년 12월 말 기준)

○ 강진군 인구는 33,177명으로 전국 대비 0.6%, 전남 인구의 1.81%를 
차지함.

 ○ 강진군 여성인구 비율은 51.5%로 전국 및 전남 평균보다 조금 높게 
나타남.

구 분
인구수

비고
계 남 여 비율

전 국 51,439 25,637 25,802 50.1%

전라남도 1,817 915 902 49.6%

강진군 33 16 17 51.5%

(단위 :  천 명)
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□ 강진군 성별·연령별 인구 추이(2022년 12월 말 기준)

○ 2022년 기준 강진군 연령별 인구는 60대 이상(48.2%) > 50대

(16.3%) > 10대(11.4%) > 40대(10.1%) > 20대(7.6%) > 30대

(6.5%) 순으로 높게 나타났으며, 

○ 인구증가율은 60대 이상이 1.0% 증가한 반면 10대 인구는 4.2% 

감소하는 등 초고령화사회로 진입함.

○ 2022년 기준 성별 인구는 남성인구 1.7천명, 여성인구 1.9천명으로 

여성 비중이 51.4%로 약간 높게 나타남

【강진군 연령별·성별 주민등록인구 현황】

구 분 2018 2019 2020 2021 2022 증감률
(‘21~’22)

계 36,868 35,286 34,597 33,753 33,177 ▼1.7%

연 

령 

별

19세 이하 4,934 4,626 4,295 3,935 3,768 ▼4.2%

20대 3,161 2,978 2,865 2,705 2,527 ▼6.6%

30대 2,878 2,677 2,461 2,237 2,152 ▼3.8%

40대 4,140 3,909 3,773 3,546 3,357 ▼5.3%

50대 6,137 5,887 5,649 5,512 5,398 ▼2.1%

60대 이상 14,894 15,209 15,554 15,818 15,975 △1.0%

성

별

남자 17,731 16,944 16,715 16,359 16,128 ▼1.4%

여자 19,137 18,342 17,882 17,394 17,049 ▼2.0%

(단위 :  명)

* (출처) KOSIS 국가통계포털 행정구역별 인구
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 2. 고용동향 

□ 강진군 고용동향

구 분 ‘18년 ‘19년 ’20년 ’21년 ’22년
증감률

(‘21~’22)

인구(15세 이상) 29.1 28.4 27.8 27.4 27.1 ▼1.1%

경제활동인구(15세~64세) 20.3 19.9 19.3 19.5 18.7 ▼4.1%

취업자 20.1 19.8 19.1 19.3 18.4 ▼4.7%

실업자 0.2 0.1 0.2 0.3 0.2 ▼33.3%

고용률(15세~64세) 74.4 75.2 77.0 76.2 74.6 ▼1.6%p

청년고용률(15세~29세) 34.6 39.6 41.6 40.1 32.7 ▼7.4%p

여성고용률(15세~64세) 69.4 71.6 72.7 72.5 72.2 ▼0.3%p

실업률 1.0 0.5 0.8 1.3 1.2 ▼0.1%p

고용보험 피보험자 수 5,132 5,697 5,907 6,092 6,249 △2.6%

상용근로자수 5.5천명 5.9천명 6.3천명 5.8천명 5.1천명 ▼12.1%

(단위 : 명, %)

○ 2022년 하반기 경제활동인구는 18.7천명으로, 15세 이상 경제활동 

참가율이 69%로 나타남

   - 취업자는 18.4천명으로 2021년 대비 4.1% 감소하였음.

   - 실업자는 0.2천명으로 2021년 대비 33.3% 감소하였음.

○ 2022년 15~64세 고용률은 74.6%로 작년 대비 1.6%p 감소하였고, 

청년 고용률은 7.4%p 감소하였음.

   - 2022년 청년고용률은 32.7%로 2021년 대비 7.4%p 감소함.

   - 2022년 여성고용률은 72.2%로 2021년 대비 0.3%p 감소함.

○ 고용보험 피보험자 수는 2021년 대비 2.6% 증가하였고, 상용근로

자는 12.1% 감소함.
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 3. 산업구조·정책

□ 지역내 산업여건

 ○ 산업구조 : 1차 산업 71.2% / 2차 산업 4% / 3차 산업 24.8%

 ○ 지목별 면적 : 임 288㎢(57%), 답 108㎢(22%), 전 30㎢(6%), 기타 

74㎢(15%)

 ○ 산업단지 : 3개소(일반산업단지 1, 농공단지 2)

※ 강진제2산업단지 조성 중

 ○ 사 업 체 : 3,462개 업체, 12,796명 고용

□ 산업별 취업자 현황

 ○ 강진군 전체 취업자 수는 18.4천 명으로 2021년 19.3천명에 비해 

4.7%p 감소하였음.

 ○ 산업별로 농업, 임업 및 어업(46.2%) > 사업,개인,공공서비스 및 

기타(28.8%) > 도소매 및 숙박음식점업(10.9%) > 건설업(5.4%) > 

광업 및 제조업(4.9%) > 전기,운수,통신,금융(3.8%) 순으로 분포를 

보임.

산업구분
취업자수 구성비

(2022년)
증감(률)

2021년 2022년

합  계 19.3 18.4 100% ▼4.7%

농업, 임업 및 어업 7.5 8.5 46.2% △13.3%

광업 및 제조업 1.1 0.9 4.9% ▼18.2%

건설업 1.1 1.0 5.4% ▼9.1%

도소매 및 숙박음식점업 2.4 2.0 10.9% ▼16.7%

전기, 운수, 통신, 금융 0.8 0.7 3.8% ▼12.5%

사업, 개인, 공공서비스 및 기타 6.3 5.3 28.8% ▼15.9%

(단위 : 천명)
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 4. 지역 노동환경 분석

□ 강진산업단지 일자리 연계 및 지속적인 투자

 ○ 입주기업 지원사업 추진 등 적극적인 투자유치 정책 유지

   - 농공단지 기반시설 개선 및 환경정비(해수공급시설, 관로 등 유지
보수)

   - 농촌자원복합산업화 지원사업(노후 기반시설 정비 등)

 ○ 신규 입주 수요에 따른 제2일반산업단지 조성(2020 ~ 2023년 / 4
개년)

   - 사업위치 : 성전면 명산리 일원

   - 사업면적 : 350,700㎡(산업시설용지 242.170㎡)

 ○ 미입주 기업 입주 독려 등 산업단지 활성화 추진

 ○ 산업인프라 구축으로 일자리 창출 및 소득 증대

□  청년 취 창업 지원을 통한 청년 일자리 창출

 ○ 청년 일자리카페 운영사업

   - 취업상담, 직업탐색, 컨설팅 등 청년소통 플랫폼 운영

   - 청년문화창작소와 연계하여 취창업 교육 지원

 ○ 전남청년 마을로(마을청년활동가) 사업을 통한 청년 귀촌 지원

 ○ 희망디딤돌 통장, 주거비 지원 등 청년 자립 지원

 ○ 청년단체 공감 정책 반영체계 마련
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□ 민․관 협력체계 구축을 통한 일자리 연계모델 형성

 ○ 지역내 입주 완료한 강진산단․농공단지 등 입주기업과 업무 연계를
통해 상호 신규 일자리 창출 및 공급 노력

   - 산업단지 등 연간 일자리 창출 규모 : 연간 1,100개 제공

   - 정부예산 투자 직접일자리 창출 : 연간 2,100개 제공

   - 민간 투자 관련 일자리 창출 : 연간 760여 개 제공

 ○ 강진군 일자리안내센터, 육군 31사단, 사업자 등 지역 일자리 창출 
및 구직자 1:1 매칭을 위한 전방위적 협력 거버넌스 모델 구축

 ○ 강진군 내 각급 기관 사회단체를 대상으로 간담회 개최 등 홍보 
및 협의를 통한 지역상생 협력 체계 구축

 ○ 취업기관인 사업자와 협력체계를 유지하여 취업에 필요한 맞춤형 
전문인력 양성 가능

지역 일자리 창출 및 매칭 노력

관내 교육기관

✚
육군31사단

✚
지역 사업자

✚
강진군

전문인력 배출
장병·예비역 

일자리정보제공
일자리 제공

교육훈련, 고용시장 
연계, 일자리창출

 인적자원 제공        +  일자리창출 및 취업 지원 
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Ⅲ. 2023년 일자리 목표

 1. 비전 및 전략

            

추 진 전 략 세 부 추 진 계 획

①   문화관광을 통한
   강진형 일자리 창출

 문화관광 활성화를 통한 지역에 맞는 강진형 
일자리 창출

 소외상권 및 전통시장 활성화로 군민 중심 
일자리 확대

②     기업과 청년의 꿈을
    실현하는 행복한
    일자리 창출

 지역 내 기업 투자유치 및 기업 정착 지원으로  
청년 일자리 육성

 도시재생 및 도시환경 개선사업 발굴 확대를 
통한 일자리 양 증대

 청년 소상공인 역량강화 및 청년 문화공간 조성
을 통한 청년일자리 집중 육성

③     농 특 산 물
   브랜드화를 통한 
   일자리 창출 

농·축·수산업을 4차산업과 연계한 산업 활성화를 
  통한 일자리 질 제고
 온라인 판매망 조성을 통한 일자리 양 창출
 지역 먹거리의 전국 브랜드화 육성을 통한 관련  

  일자리 창출

④     맞춤 복지를 통한
    일자리 창출

 일자리종합지원센터를 구축으로 일자리 허브 조성
 
 취약계층 일자리사업 확대를 통한 일자리 양 창출
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 2. 공통 일자리 목표 

(단위 : %, %p, 명)

구  분
‘22년 일자리 실적 ‘23년 일자리 목표

목표 실적 달성률 목표 증감률

고용률(15세~64세) 77 74.6 90.1% 74.8 △0.2%p

청년고용률
(15세~29세)

41.0 32.7 79.8% 33.1 △0.4%p

여성고용률
(15세~64세)

73 72.2 98.9% 72.4 △0.2%p

취업자 수(15세-64세) 19,400 18,400 94.8% 18,600 △1.09%

상용근로자 수 5,900 5,700 96.6% 5,750 △0.88%

고용보험 피보험자수 6,200 6,249 100.8% 6,300 △0.82%

* (출처) KOSIS 국가통계포털 연령별 성별 취업자 및 고용률 현황

 ○ 2023년 일자리 목표는 글로벌 인플레이션 위기 및 지역경제 침체로 

인해 2022년 실적보다 0.2%p 증가한 74.8%로 설정하였음.

 ○ 2022년 취업자 수는 18.4천명으로 2023년 취업자 수 목표를 18.6

천명으로 1.09% 높여 설정함.

 ○ 민선8기 2023년은 1,250여개의 일자리를 창출하되 단기적·계절적 

일자리를 지양하고 정규 일자리를 확대, 직업훈련 비중을 높이는 

방향으로 추진

 ○ 경제활동인구를 늘리기 위해 전남도와 인구감소 대응 공모사업 추진
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 3. 분야별 목표

□ 일자리 사업예산

 ○ 2023년 일자리 사업예산은 592억 원으로 전년 대비 6억 증가함.

 ○ 취약한 지방 재원에도 불구하고 사업예산 중 지방비 비율이 전년
대비 21.1% 증가함.

예산 구분 ‘22년 본예산 기준 ‘23년 본예산 기준 비 고

자치단체 총예산(a) 431,901 479,014

일자리사업예산(b) 58,612 59,213

국비 일자리사업예산(c) 23,745 17,213

지방비 일자리사업예산(d) 28,617 41,387

총예산 대비 일자리사업예산 
비중(b/a x 100)

13.6% 12.4%

일자리사업예산 대비 지방비
비중(d/b x 100)

48.8% 69.9%

(단위 : 백만원, %)

□ 부문별 일자리 목표

구 분 ‘23년
목표인원

예산

소계 국 도 군

총계 6,583 59,213 17,826 6,670 34,717

정부 
부문

소계 5,820 49,426 17,326 6,670 25,430

직접일자리창출 3,539 28,796 10,708 2,322 15,766 

직업능력개발훈련 1,459 891 12 3 876 

고용 매칭 서비스 450 250 40 27 183 

고용장려정책 115 1,031 335 153 543 

창업지원 88 1,480 579 179 722 

일자리 인프라 구축 169 16,978 5,652 3,986 7,340 

민간 
부문

소계 763 9,787 500  - 9,287 

기업유치, 신설 및 확장 633 7297 500 6797

기타 130 2,490 2,490 

(단위 : 명, 백만원)
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□ 정부부문

1. 기본방향

  1) 지속가능한 실질적인 일자리 창출 사업 발굴 추진
  2) 지역특산물 농․수․축산물의 기업화를 통한 일자리 창출
  3) 강진산단 가동률 증진을 위한 지속적인 정책 추진
  4) 지역특화자원과 사회적기업 육성을 통한 취약계층 일자리 창출

2. 부문별 사업계획

  1) 직접일자리창출
    ○ 목표 : 노인일자리사업, 공공근로 등을 통해 연간 3,539개 일자리 

창출
    ○ 설정배경
     - 일하기 희망하는 어르신에게 일자리 제공 사회참여 기획 확대
     - 취약계층을 대상으로 지역사회 서비스 제공 및 일자리 창출, 저

소득층 생계 안정
     - 지역특화자원 등을 활용한 지속적안정적 일자리 제공 및 지역

경제 활성화

사업명 인원
사업비(백만원)

비고
계 국비 도비 군비

　 3,539 28,796 10,708 2,322 15,766 　

4차산업혁명지원센터 운영 2 183 　 　 183 　

통계조사 및 사회조사 요원 13 9 　 　 9 　

관광지 유지관리 10 99 　 　 99 　

사의재 관리 및 숙박시설 조성 1 1,700 1,700 　 　 　

푸소체험 전담요원 2 38 　 　 38 　

어린이급식관리지원센터 
관리운영 5 216 108 22 86 　

아트홀 주차장 요금징수요원 3 79 　 　 79 　

문화재 안전경비원 배치 4 128 64 13 51 　

문화예술인 지원 25 29 　 　 29 　

영랑생가 도슨트 요원 3 20 8 4 8 　

향토문화유산 정비 3 12 　 　 12 　

(단위 : 명, 백만원)
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사업명 인원
사업비(백만원)

비고
계 국비 도비 군비

하멜기념관 관리 2 36 　 　 36 　

감성여행 푸소 시즌2 추진 120 258 　 　 258 　

현구생가 관리 2 8 　 　 8 　

문화관광해설사 운영 27 50 　 　 50 　

가우도 관리(모노레일, 주차장 
등) 7 130 　 　 130 　

고려청자 도요지 보수정비 5 46 32 7 7 　

시문학파기념관 환경미화 인력 1 8 　 　 8 　

전라병영성 주변정비 1 24 17 3 4 　

백운동 전시관 관리 2 57 　 　 57 　

문화유적 시설물 관리 4 21 　 　 21 　

조만간 프로그램 운영 17 200 　 　 200 　

강진읍 미 프로젝트 5 33 　 　 33 　

강진만 생태홍보관 및 체험관 
운영 10 191 　 　 191 　

농산어촌활성화 지원센터 운영 1 59 　 　 59 　

신활력플러스사업 운영 2 80 　 　 80 　

유급물가 조사원 3 6 　 　 6 　

공공근로 및 
지역공동체일자리사업 116 504 　 222 282 　

시장 상인 및 배달도우미 3 26 　 　 26 　

산단 및 농공단지 환경정비 6 28 　 　 28 　

마을공동체 지원센터 운영 3 150 　 45 105 　

농번기 마을공동급식 90 265 　 50 215 　

직거래행사 도우미 및 
온라인플랫폼 구축 4 612 600 　 12 　

농지관리 지원 11 189 132 　 57 　

농산어촌체험마을 운영 5 97 30 20 47 　

강진찹쌀 브랜드화 20 954 　 　 954 　

강진쌀귀리특구 조성 20 847 400 100 347 　

반찬과 떡 식품 가공산업 육성 33 424 　 　 424 　

가사간병 방문도우미 15 75 60 5 10 　

자활근로사업 74 1,100 990 33 77 　

장애인 일자리 지원 70 338 169 51 118 　

통합사례관리사 운영 2 64 32 3 29 　

지역사회보장협의체 지원 1 39 　 8 31 　

자원봉사 코디네이터 지원사업 2 58 29 　 29 　

독거노인 및 중증장애인 
응급안전안심서비스 8 500 250 75 175 　

아이돌보미 지원사업 24 525 368 47 110 　
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사업명 인원
사업비(백만원)

비고
계 국비 도비 군비

경로식당 운영 16 901 152 　 749 　

아동통합사례관리(드림스타트) 4 283 226 17 40 　

경로당 활성화 프로그램 운영 16 34 　 7 27 　

다문화가족 지원센터 운영 17 348 174 52 122 　

결혼이민여성 산모도우미 운영 3 7 　 2 5 　

강진 We Start 3 150 　 　 150 　

아동복지교사 지원 6 148 74 22 52 　

청소년 지도사 및 방과후 
아카데미 운영 4 104 52 　 52 　

지역아동센터 운영 30 872 436 131 305 　

강진군 청소년 문화의 집 운영 3 29 　 　 29 　

청소년수련관 운영 3 98 　 　 98 　

거동불편노인 지원(식사배달) 50 56 　 14 42 　

어르신 지킴이단 운영 90 33 　 10 23 　

청소년상담복지센터 운영 7 83 　 25 58 　

노인일자리 사업 1,950 6,330 3,165 949 2,216 　

꿈사다리 공부방 청년학습 
도우미 운영 4 41 　 12 29 　

아동보호 전담요원 1 32 26 2 4 　

야생 동식물 보호구역 감시원 6 9 　 2 7 　

하천·하구 쓰레기 수거 15 110 77 　 33 　

유기동물 보호 관리 1 42 　 　 42 　

공동방제단 운영 5 272 136 41 95 　

환경정화센터 소각시설 
위탁운영 12 788 　 　 788 　

통제초소 운영 인건비 24 172 86 26 60 　

거점소독시설 운영 인건비 6 108 　 22 86 　

재활용 선별장 운영 15 272 　 　 272 　

국토청결 추진 10 108 　 　 108 　

강진한우 브랜드화사업 20 1,686 　 　 1,686 　

마량항 및 신마항 시설물 관리 1 12 　 　 12 　

마량놀토시장 관리 2 12 　 　 12 　

자율관리어업 공동체 도우미 2 33 　 10 23 　

바다환경지킴이 4 62 31 　 31 　

산림바이오매스 수집활용 10 72 36 11 25 　

숲 가꾸기 패트롤 6 48 24 7 17 　

가로경관조성 사업 47 343 　 　 343 　

숲길 등산지도사 1 22 　 11 11 　

도시녹지관리원 1 22 　 11 11 　
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사업명 인원
사업비(백만원)

비고
계 국비 도비 군비

나무은행 운영 4 25 　 20 5 　

공원 및 가로화단 관리 5 108 　 　 108 　

자연휴양림 관리 25 114 　 　 114 　

산불유급감시원 20 146 　 　 146 　

산사태현장예방단 운영 3 37 15 　 22 　

산불전문예방진화대 46 619 248 74 297 　

어업지도선 운영 및 관리 1 28 　 　 28 　

마량전망대 시설물 관리 1 12 　 　 12 　

유아숲 체험원 운영 10 20 　 10 10 　

임도관리원 운영 2 20 　 15 5 　

임도변 정비 및  
노거수,위험목제거 관리 5 24 　 　 24 　

해양폐기물 정화사업 24 52 　 26 26 　

v랜드물놀이장 안전요원 11 50 　 　 50 　

초당림 물놀이장 안전요원 
운영 10 38 　 　 38 　

보은산 테마공원 관리 6 40 　 　 40 　

어촌체험휴양마을 운영 4 73 25 11 37 　

옴천토하특구 조성 4 80 　 　 80 　

세계모란공원 조성 5 20 　 　 20 　

도시재생지원센터 운영 6 97 　 　 97

다산과 청자 만남의 
다리(출렁다리) 주차장 관리 4 22 　 　 22 　

맘편한센터 및 어울림센터 
운영 3 100 　 　 100 　

호수공원, 동성천 유지관리 14 64 　 　 64 　

화물자동차 공영차고지 운영 5 8 　 　 8 　

터미널 운영 관리 5 136 　 　 136 　

주택가격조사요원 운영 4 127 32 　 95 　

군청 및 읍면사무소 수목관리 5 34 　 　 34 　

강진학사 운영 1 31 　 　 31 　

보건소 민원안내 및 청사관리 2 34 　 　 34 　

지역사회통합(건강증진)사업 
추진 3 118 59 12 47 　

지역사회통합(방문보건)사업 
추진 3 108 54 11 43 　

방문건강관리사업 추진 4 150 75 15 60 　

감염병 관리 방역소독 1 18 　 　 18 　

감염병 전담요원 운영 1 31 　 9 22 　

결핵전담요원 운영 1 36 18 　 18 　
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사업명 인원
사업비(백만원)

비고
계 국비 도비 군비

정신건강복지센터 운영인력 3 109 55 16 38 　

정신건강복지센터 
자살예방사업 2 72 36 11 25 　

 지역사회 건강조사 4 66 33 　 33 　

치매안심센터 운영지원 8 265 212 　 53 　

종합검정실 및 실증시험답 
운영 7 15 4 　 11 　

병해충 예찰포 및 쌀 
품질관리실 운영 5 4 　 　 4 　

지역특화 농업기술 정보화 
인력지원 1 10 4 　 6 　

세계모란공원 유리온실 운영 1 13 　 　 13 　

농기계임대사업소 운영 4 16 　 　 16 　

유망작목 재배 신기술 개발 4 31 　 　 31 　

우량꽃묘 생산 8 192 　 　 192 　

축제 및 행사용 꽃묘보급 2 23 　 　 23 　

가축분뇨 부숙도 측정사업 1 15 　 　 15 　

청자촌공동판매전시장 및 
청자생산지원센터 관리 3 19 　 　 19 　

박물관 화장실 관리 2 5 　 　 5 　

고려청자요지 순찰 및 관리 1 26 　 　 26 　

청자박물관 및 디지털박물관 
안내.해설 2 17 　 　 17 　

청자작품 개발 및 생산 5 65 　 　 65 　

어르신전담지도사 운영 3 90 45 　 45 　

생활체육지도자 운영 4 122 61 　 61 　

장애인생활체육지도자 운영 1 30 15 　 15 　

종합운동장 주변 관리 10 44 　 　 44 　

체육관 및 수영장 관리 8 30 　 　 30 　

다산박물관 운영 관리 2 70 　 　 70 　

다산청렴연수원 운영 3 86 　 　 86 　

박물관 안내 및 해설 1 12 　 　 12 　

다산박물관 주변 및 유적지 
운영 관리 3 10 　 　 10 　

다산박물관 체험장 운영 1 23 　 　 23 　

성전산단 폐수처리장 관리대행 2 34 　 　 34 　

강진하수도 BTL사업 위탁 2 320 　 　 320 　

도서관 개관시간 연장 운영 2 66 33 　 33 　

도서관 공원 관리 및 열람실 
야간 운영 4 19 　 　 19 　
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  2) 직업 능력 개발훈련
    ○ 목표 : 교육훈련 연간 1,459명에게 기회를 제공, 재능 양성
    ○ 설정배경
     - 분야별 전문교육 강화로 미래강진을 선도할 젊은 기업가 양성
     - 귀농인들에게 농업기술 및 정착자금 지원으로 성공적인 귀농을 

도모하고 실습지원 및 교육기회 제공 확대

  3) 고용 매칭 서비스
    ○ 목표 : 일자리 플랫폼 등 운영으로 연간 총 450명에게 매칭 서비스 

제공
    ○ 설정배경
     - 청년일자리카페 및 여성취업상담소 상시 운영
     - 강진 일자리 종합안내센터 운영으로 구인구직 및 취업지원 서비스 

제공

사업명 인원
사업비(백만원)

비고
계 국비 도비 군비

1,459 891 12 3 876

강진에서 일주일 살기 체험 
운영

60 200 　 　 200

결혼이주여성 희망문화학교 
지원

10 16 　 　 16

경력단절 여성 취·창업교육 60 20 　 3 17

대학생 공직체험 25 92 　 　 92

평생학습 운영 720 129 　 　 129

군민자치대학 운영 320 148 　 　 148

도자기 공예 기능사 양성 교육 25 10 　 　 10

체류형 귀농사관학교 운영 12 114 　 　 114

청년 농업인 경영진단 컨설팅 2 4 2 　 2

녹색문화대학 운영 100 94 10 　 84

강진농업아카데미 95 27 　 　 27

농산업 창업가공아카데미 및 
지원센터 운영

30 37 　 　 37

(단위:명,백만원)
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  4) 고용장려정책
    ○ 목표 : 청년인턴에게 취업 장려금을 지급 등 연간 115명 고용 안정 지원
    ○ 설정배경
     - 청년일자리카페 및 여성취업상담소 상시 운영
     - 강진 일자리 종합안내센터 운영으로 구인구직 및 취업지원 서비스 

제공

  5) 창업지원
    ○ 목표 : 청년 창업농 영농정착 지원사업에 시설장비 구입 등 귀농인 

창업 88명 적극 지원
    ○ 설정배경
     - 젊은 청년 유치를 위해 시설장비, 사업개발비 등 지원
     - 귀농인 정착자금 지원, 성공적인 귀농 도모, 창업까지 이어지게 유도 

사업명 인원
사업비(백만원)

비고
계 국비 도비 군비

450 250 40 27 183

청년지원센터 운영 90 80 　 15 65

강진 일자리 종합안내센터 
운영

260 25 　 　 25

지역산업 맞춤형 일자리창출 
지원

30 65 　 　 65

농촌인력지원센터 운영 70 80 40 12 28

(단위:명,백만원)

사업명 인원
사업비(백만원)

비고
계 국비 도비 군비

115 1,031 335 153 543

지역주도형 
청년일자리사업(마을로 등)

30 646 276 127 243

사회적기업 일자리 창출 4 79 59 4 16

청년 일자리 장려금 지원 30 50 　 　 50

청년 근속장려금 지원 16 40 　 16 24

가업승계 청년 지원 30 178 　 　 178

신중년 일자리 장려금 2 10 　 3 7

농가도우미 운영 3 28 　 3 25

(단위:명,백만원)
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  5) 일자리 인프라 구축
    ○ 목표 : 일자리를 창출할 수 있는 인프라 구축
    ○ 설정배경
     - 강진 도시재생 뉴딜사업 등으로 일자리 창출 기업 
     - 기업 유치를 위한 주거, 육아 등 기반 인프라 시설 설치

사업명 인원
사업비(백만원)

비고
계 국비 도비 군비

88 1,480 579 179 722
지역자원 연계형 청년창업 

지원사업
7 94 　 94 　

청년동아리 지원 40 5 　 　 5

청년 창업 임대료 지원 5 36 　 　 36

소상공인센터 설립 운영 5 500 　 　 500

청년마을 만들기 사업 5 200 200 　 　

청년 어촌정착 지원사업 1 10 10 　 　

귀어자 정착 지원 2 40 　 　 40

농촌청년사업가 양성 2 42 　 42 　

청년 영농정착 지원사업 17 384 269 35 80

청년 농업인 협업기반 조성 1 100 100 　 　
4-H회원 맞춤형 경쟁력 

제고사업
1 28 　 　 28

청년창업농장 조성 2 41 　 8 33

(단위:명,백만원)

사업명 인원
사업비(백만원)

비고
계 국비 도비 군비

169 16,978 5,652 3,986 7,340

워케이션센터 구축 3 3,000 1,500 450 1,050

강진읍 중심 맛과 음악도시 
조성(강진오감통 등)

95 596 　 　 596

지방정원 조성 3 7,460 　 3,355 4,105

빈집 정비 및 전원주택 조성 30 2,850 1,550 　 1,300

병영면 한옥호텔 조성 15 2,852 2,521 160 171

공동육아나눔터 운영 2 55 28 8 19

다함께 돌봄센터 운영 2 55 28 8 19

귀농인의 집 운영 7 50 25 5 20

귀농인 보금자리 마련 12 60 　 　 60

(단위:명,백만원)



- 20 -

□ 민간부문

1. 기본방향 : 기업 등 유치, 신설 및 확장으로 일자리 창출

2. 부문별 사업계획

  1) 투자유치 등, 기업 신설 및 확장
    ○ 목표 :  기업유치로 인해 파생되는 일자리 창출
    ○ 설정배경
      - 입지보조금 등 지원으로 분양 업체에서 발생하는 일자리 창출
      - 마량 칠량농공단지 관리사무실 운영을 통한 일자리 창출 및 유도

  2) 지역축제 등 
    ○ 목표 : 축제 등 기타 행사추진으로 발생되는 일자리
    ○ 설정배경 : 강진청자축제 추진 등 파생되는 일자리 개수

구 분 ‘23년
목표인원

예산

소계 국 도 군

민간 
부문

계 763 9,787 500  - 9,287 

기업유치, 신설 및 확장 633 7297 500 6797

기타 130 2,490 2,490 

(단위 : 명, 백만원)

사업명 인원
사업비(백만원)

비고
계 국비 도비 군비

633 7,297 500 0 6,797

민간투자유치 100 37 　 　 37

강진산단 가동 100% 추진 270 150 　 　 150

농공단지 운영 20 410 　 　 410

강진 제2일반산업단지 조성 243 6,700 500 　 6,200

(단위:명,백만원)

사업명 인원
사업비(백만원)

비고
계 국비 도비 군비

강진청자축제 등 다양한 축제 
추진

130 2,490 　 　 2,490

(단위:명,백만원)
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4. 민선 8기 종합계획과 연계성

□ 민선 8기 예산확보를 통한 각종 일자리 사업 기반 마련

  ○ ‘예산확보 = 일자리’ 목표로 국도비 확보 총력

   - 공모사업 확보액 증가에 따른 시너지 효과(지역경제 +일자리예산)

  ○ 중앙부처 등 기관장 직접 방문 노력, 공모사업 전략 보고회 추진

  ○ 세종사무소 운영 및 전담직원 배치

□ 지역 주민과 연계한 일자리 참여 분위기 조성

  ○ 민간 투자유치위원회 발족 및 운영

  ○ 기업 대상 일자리 협의체 가동, 현장 설명회 개최

  ○ 마을· 사회적기업, 농공단지 집중육성을 위한 조직 구성

  ○ 도, 전남개발공사, 환경산업진흥원 등과 유기적 업무 협의 

  ○ 일자리 창출위원회 운영을 통한 고용행정 전문성 제고

□ 민선 8기 공약사업을 통한 일자리 정책 추진

  ○ 강진산단 분양 완료에 따른 가동률 증진

  ○ 농수산물 가공 유통을 통한 일자리 창출

  ○ 마을기업, 사회적기업 적극 육성을 통한 일자리 창출

□ 자치단체 재정지원 일자리 창출

  ○ 592억원 지원을 통해 전문적, 계절적 일자리 총 6,583개 창출

   - (전담인력) 청소년 문화의 집, 터미널 운영관리 등 2,375개 일자리 창출 

   - (단기일자리) 노인일자리, 자활일자리, 가로경관조성 등 4,208개 

일자리 창출
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Ⅳ. 세부실천과제

1. 취약계층을 위한 일자리 창출

□ 추진 방향

  ○ 취약계층에게 다양한 일자리 제공을 통한 소득지원 및 사회참여 확대

□ 주요 내용

  ○ 장애인, 노인, 저소득층의 자활역량 강화 및 자립능력 배양

    - 노인에게 적합한 전문 직종 사업단 등을 공동으로 운영함으로써 
연 2,477명 이상의 고용효과 기대

    - 일반취업이 어려운 장애인에게 유형별 일자리를 제공하여 직업
생활 안정 및 일반노동시장으로 진출 촉진

    - 지역 저소득층에게 근로기회 제공을 통한 생활기반 조성 기여

  ○ 여성이 행복한 일자리 문화 조성

    - 보육교직원과 아동복지 증진을 통해 믿고 맡길 수 있는 보육환경 
제공

    - 여성동아리와 취창업 자격증 프로그램 추진을 통한 여성취업률 증대

  ○ 다문화가정 자립지원 프로그램 운영

    - 안정적인 정착 위한 자립지원 프로그램 운영

【‘23년 추진계획】

구 분 목표인원 및 예산(백만 원)

일자리 창출 성과목표 2,477명

사 업 비

계 12,394

국비 6,259

지방비
시도비 1,484

시군구비 4,651

민자 -
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2. 지역 여건에 맞는 젊은 전문인력 창출

□ 추진 방향

  ○ (1단계) 청년이 직접 정책을 제안하는 청년정책 소통플랫폼 구축

  ○ (2단계) 청년단체 활성화 및 청년 네트워크 체계 마련

  ○ (3단계) 지역주도형 청년일자리 사업 및 취업교육 추진

□ 주요 내용

  ○ 청년 일자리카페 운영 사업
    - 상시상담 및 찾아가는 일자리카페를 통해 취업준비 청년들에게 상담

서비스 제공
    - 창업을 위한 교육프로그램 운영
  ○ 전남 청년 마을로 프로젝트
    - 마을단위 사업장에 청년들을 배치해 마을공동체 활성화 유도
  ○ 도전 청년 온라인 마케터 양성 지원사업
    - 코로나19 이후 변화된 소비 패러다임에 맞춰 언택트 기반 비대면 홍보 

전문 온라인 마케터 인력양성 및 혁신체계 구축
  ○ 전남 청년 근속장려금
    - 대기업과 중소기업의 임금격차 완화에 기여 하고 취업촉진 및 장기근

속 유도

【‘23년 추진계획】

구 분 목표인원 및 예산(백만 원)

일자리 창출 성과목표 282명

사 업 비

계 1,951

국비 857

지방비
시도비 349

시군구비 745

민자 -
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3. 마을기업, 사회적 기업 적극 육성

□ 사업 목적

  ○ 지역특성에 맞는 잠재 인적자원 발굴을 위한 마을매니저 양성

  ○ 마을매니저 현장실습(파견)으로 마을공동체 사업 추진

  ○ 을기업 및 사회적 기업으로 육성하여 지역주민 일자리 창출

□ 추진개요

  ○ 사 업 량 : 10명
  ○ 총사업비 : 229백만 원(국비 59, 도비 49, 군비 121)

□ 주요 내용

  ○ 마을기업 및 사회적기업 교육 지도·점검 : 연 4회

  ○ 마을매니저(행복디자이너) 양성 : 10명

  ○ 마을기업(마을공동체 포함) 및 사회적기업 육성 : 20개소(기존 17, 발굴 3)

□ 기대효과

  ○ 마을기업·사회적 기업 발굴 육성을 통해 지역일자리 창출에 기여

【‘23년 추진계획】

구 분 목표인원 및 예산(백만 원)

일자리 창출 성과목표 10명

사 업 비

계 229

국비 59

지방비
시도비 49

시군구비 121

민자 -



- 25 -

4. 강진산단, 농공단지 입주기업 지원 및 가동률 100% 추진

□ 추진 개요

  ○ 위 치 : 강진군 성전면 송학리, 명산리 일원

  ○ 사업규모 : 65 ,267㎡(약 20만평) ※ 산업용지 410,085㎡(124천 평)

  ○ 사 업 비 : 532억 원(전남개발공사 431, 강진군 101)

  ○ 유치업종 : 신재생에너지, 환경산업, 음식료품제조업 등

  ○ 분 양 가 : 309,963원/ 3.3㎡(93,761원/㎡)

  ○ 연내목표 : 공장 가동률 100%

□ 주요 내용

  ○ 분양 취약지구 시설보강공사
    - 분양 취약지구 시설보강을 통한 안전한 근무환경 제공
  ○ 악취관리 종합계획 수립 용역
    - 악취 및 미세먼지 지속적인 관리로 지역주민 민원 최소화
  ○ 환경정비 추진
    - 환경관리 기간제 근로자 운영 및 입주업체 자율청소 유도

□ 기대효과

  ○ 산단의 효율적인 관리 및 아름답고 쾌적한 환경 제공
  ○ 산단 환경정비를 통해 안전한 근무환경 제공

【‘23년 추진계획】

구 분 목표인원 및 예산(백만 원)

일자리 창출 성과목표 290명

사 업 비

계 560

국비 -

지방비
시도비 -

시군구비 560

민자 -
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5. 강진형 일자리 창출 및 사업 추진

□ 사업 목표

  ○ 농어촌 도시 뉴딜사업을 통해 지역을 개발하고 일자리 인프라 확충

  ○ 지역 내 관광특화자원을 활용한 민간 투자유치 및 일자리 창출

□ 주요 내용

  ○ 소득과 연계하는 농산어촌 개발사업

    - 각 지역 특성에 맞는 지역개발사업 추진을 통해 지역 SOC 확보

    - 농산어촌 개발을 통해 지역사회 일자리 창출 및 고용효과 확대

  ○ 지역 관광, 인물 자원을 활용한 관광개발 및 일자리 창출

    - 가우도 교통 편의시설(모노레일) 설치운영을 통한 일자리 창출

    - 농촌 체험프로그램 운영을 통한 일자리 창출

    - 영랑 김윤식, 다산 정약용 등 인물과 역사문화 관련 일자리 창출

□ 기대효과

  ○ 전형적인 농촌의 특성을 활용하여 일자리 창출과 함께 귀농․귀촌과 연

계하여 인구 늘리기 등 시너지 극대화

  ○ 지역 내 관광자원과 일자리 연계 강화

【‘23년 추진계획】

구 분 목표인원 및 예산(백만 원)

일자리 창출 성과목표 821명

사 업 비

계 15,930

국비 6,181

지방비
시도비 684

시군구비 9,065

민자 -
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6. 지역 고용 거버넌스를 통한 취업 불평등 해소

□ 사업 목표

  ○ 강진의 산업구조에 맞춘 취업정보 제공

□ 주요 내용

  ○ 지역맞춤형 일자리사업 및 거버넌스 구축

    - 민간수행업체와 협력하여 전문일자리상담사 채용, 현장면접 프로그램 운영

  ○ 일자리 창출 위원회 운영

    - 지역여건에 맞는 일자리 정책 추진 및 민간전문가 초청하여 전문성 제고

  ○ 강진 일자리 플랫폼 상시 가동

    - 강진 일자리종합안내센터 등 플랫폼 상시 운영으로 구인 구직 정보 제공

  ○ 강진 일자리 대책본부 설치 운영

    - 일자리 대책본부 설치로 구직활동에 어려움을 겪고있는 군민들에게 

취업부담 경감 및 성공취업 지원

□ 기대효과

  ○ 산‧관‧연‧학 협력체계 구축을 통한 일자리 창출 촉진

  ○ 정보, 교통의 부족으로 인한 일자리 불평등 해소

【‘23년 추진계획】

구 분 목표인원 및 예산(백만 원)

일자리 창출 성과목표 295명

사 업 비

계 590

국비 -

지방비
시도비 -

시군구비 590

민자 -
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Ⅴ. 추진 일정

일 시 내 용 비 고

1월~2월 ‘23년 세부추진계획 수립을 위한 자료수집 강진군
유관기관

2월 ‘23년 지역일자리 목표공시제 컨설팅 및 자문 유관기관

3월 ‘23년 지역일자리 목표 공시 및 홍보 고용노동부
지역고용정보네트워크

4~12월 ‘23년 지역일자리 공시제 추진 및 신규 사업 발굴 강진군
유관기관

익년
1~2월

‘23년 지역일자리 공시제 실적보고서 작성 및 성과
평가결과 환류

강진군

분기별 일자리사업 추진시 애로사항 등 현장 점검 강진군

반기별 세부과제별 목표 달성률 모니터링 강진군

연중

타시군 우수 일자리사례 벤치마킹 및 사업발굴 강진군

일자리 사업 활성화 방안 실무회의 지역고용센터
인근 시군

지역 일자리 발굴을 위한 일자리정책 개발 강진군

산업단지 등 관내 입주기업 방문 홍보
지역 일자리창출을 위한 민-관 합동 회의

입주기업
각종 관련 단체

□ 추진방향

1. 일자리 창출 향상을 위한 조직 체계 개선
  ○ 일자리 전담팀 및 일자리 전문기획관 제도 상시 운영

    - 각종 정책 추진 시 일자리 관련성 검토 제도 운영

    - 일자리 전문 상담 제도를 통한 구인 구직자 맞춤형 1:1 매칭 추진

  ○ 유기적 협력체계 조직을 통한 관심도 제고

    - 민간 투자유치위원회 발족 및 운영 추진

    - 기업 경영자 협의회 운영을 통해 일자리 참여기업 증대 추진

  ○ 사회적 기업 집중 육성을 위한 협의체 구축

    - 사회적 경제 네트워크 협의체 구축을 강화하여 사회적 기업 및 마을 

기업을 통한 일자리 창출 효과 극대화
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2. 일자리 정책 범군민 참여도 제고
  ○ 전 세대 관련 정책 추진을 통한 관심도 제고

    - 청년단체 지원 강화로 청년 일자리 관심 상승

    - 농촌 지역에 맞는 농업 집중육성을 통해 민간부문 동참 분위기 확산

  ○ 일자리 현장 밀착점검 활동을 통한 참여 분위기 조성

    - 어르신, 장애인, 여성 등 취약계층 일자리 현장 방문 격려

    - 기업 등 일자리 현장 방문을 통한 밀착형 애로사항 청취

    - 직원교육, 청렴교육, 신규직원 교육 시 일자리 군수 특강

3. 일자리 정책 추진을 통한 실질 고용률 증대
  ○ 강진산단 연내 가동률 증진을 통한 고용효과 증대

  ○ 도시재생사업, 청년 문화창작소, 농촌관광 시스템 구축, 가우도 종합 

개발 등 일자리 인프라 구축을 통한 일자리 창출

  ○ 지역산업맞춤형 일자리 사업, 여성, 노인 등을 대상으로 한 직업교육 

훈련 추진

  ○ 재정지원 일자리 추진으로 전담 인력 및 단기 일자리 2,912개 창출


