
세 출 예 산 사 업 명 세 서
2012년도 본예산 일반회계 인사팀 ~ 인사팀

부서: 인사팀
정책: 지방공무원 육성
단위: 조직의 유연성 제고 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

인사팀 6,059,310 6,481,301 △421,991

지방공무원 육성 1,586,710 1,574,892 11,818

조직의 유연성 제고 1,586,710 1,574,892 11,818

인사 운영 및 인구대책 486,110 492,952 △6,842

101 인건비 196,323 149,965 46,358

04 기간제근로자등보수 196,323 149,965 46,358

  ○ 육아휴직공무원 대체인부임                52,482

    ― 기 본 급                42,408

    ― 주휴수당                 8,449

    ― 연차수당                 1,625

  ○ 출산휴가 공무원 대체인부임
               14,624

  ○ 무기계약근로자 대체인부임                26,242

    ― 기본급                21,204

    ― 주휴수당                 4,225

    ― 연차수당                   813

  ○ 기간제근로자 기관 부담금               102,975

    ― 건강보험료                22,200

    ― 장기요양보험료                 1,455

    ― 국민연금 부담금
               35,425

    ― 고용보험료                11,022

      ㆍ 고용안정                 6,692

      ㆍ 실업급여
                4,330

    ― 산재보험료                 7,873

    ― 퇴직금(기간제)                25,000

  40,620원 * 4명 * 261일

  40,620원 * 4명 * 52일

  40,620원 * 4명 * 10일

       40,620원 * 4명 * 90일

  40,620원 * 2명 * 261일

  40,620원 * 2명 * 52일

  40,620원 * 2명 * 10일

  787,215,600원 * 2.82/100

  22,200,000원 * 6.55/100

         787,215,600원 * 9/100 * 1/2

  787,215,600원 * 8.5/1,000

           787,215,600원 * 11/1,000 * 1/2

  787,215,600원 * 10/1,000

  5,000,000원 * 5명

201 일반운영비 28,510 27,100 1,410

01 사무관리비 28,510 27,100 1,410

  ○ 일반수용비                16,310

    ― 지문인식기 용역료                12,610

    ― 조직도 제작                 1,000

    ― 직원명찰 제작                 1,000

    ― 임용장케이스 구입                 1,700

  ○ 위탁교육비                 1,000

    ― 신규자교육                 1,000

  ○ 운영수당                11,200

    ― 인사위원회 참석수당
                3,500

    ― 공무원임용 필기시험 문제출제수당
                5,000

  331,840원 * 38개소

  800원 * 250매 * 5회

  5,000원 * 200개

  1,700,000원

  1,000,000원 * 1회

         70,000원 * 5명 * 10회

         10,000원 * 25문제 * 4과목 * 5직렬
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부서: 인사팀
정책: 지방공무원 육성
단위: 조직의 유연성 제고 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

    ― 공무원임용 면접수당
                2,700         300,000원 * 3명 * 3회

202 여비 3,600 3,600 0

01 국내여비 3,600 3,600 0

  ○ 인사조직 행정 업무 추진
                1,800

  ○ 인사통계 합동집무                 1,800

       50,000원 * 4명 * 9일

  50,000원 * 2명 * 18일

307 민간이전 94,998 73,230 21,768

07 연금지급금 94,998 73,230 21,768

  ○ 재해부조금                30,810

  ○ 사망조의금                64,188

  3,950,000원 * 3.9배 * 2명

  3,950,000원 * 65/100 * 25명

309 전출금 162,679 219,057 △56,378

03 공무원연금관리공단경상전출금 162,679 219,057 △56,378

  ○ 공무원 국고대여학자금 부담금
              162,679       162,679,000원

공무원 후생복지 향상 1,069,400 1,052,400 17,000

201 일반운영비 930,400 908,400 22,000

01 사무관리비 930,400 908,400 22,000

  ○ 급 량 비                   400

    ― 공무원 후생복지 추진
                  400

  ○ 맞춤형복지제도 시행경비               930,000

    ― 공무원 맞춤형 복지               930,000

      ㆍ 기본필수항목(단체보험)
              150,000

      ㆍ 자율선택항목               780,000

         5,000원 * 2명 * 40일

           200,000원 * 750명

  1,000,000원 * 780명

301 일반보상금 10,000 5,000 5,000

10 행사실비보상금 10,000 5,000 5,000

  ○ 공직자 가족 체육대회 참석자 보상
               10,000       25,000원 * 400명 * 1회

303 포상금 129,000 139,000 △10,000

01 포상금 129,000 139,000 △10,000

  ○ 동호인 취미클럽 지원
               10,000

  ○ 동호인 친선교류 대회 참석
               10,000

  ○ 불우공무원 생계지원                10,000

  ○ 여성축구동호인 강진군청팀 운영
               10,000

  ○ 영유아 보육수당                85,000

  ○ 도주관 모범공무원 산업시찰(부부동반)
                2,000

       500,000원 * 20개클럽 * 1회

       1,000,000원 * 10개클럽

  500,000원 * 20명

       10,000,000원 * 1회

  85,000,000원

       100,000원 * 10명 * 2일
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부서: 인사팀
정책: 지방공무원 육성
단위: 조직의 유연성 제고 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

  ○ 군주관 모범공무원 산업시찰
                2,000       2,000,000원 * 1회

성과관리 2,500 2,240 260

201 일반운영비 2,500 2,240 260

01 사무관리비 2,500 2,240 260

  ○ 일반수용비                   300

    ― 팀제 5주년 기념 현수막                   300

  ○ 운영수당                 1,000

    ― 팀제및성과평가제 운영 공무원 교육 강사
       료                 1,000

  ○ 급 량 비                 1,200

    ― 성과지표및 성과평가정의서 작성
                1,200

  150,000원 * 2매

         1,000,000 * 1명 * 1회

         6,000원 * 4명 * 50일

우수공무원 및 군민표창 9,700 8,300 1,400

201 일반운영비 2,000 1,800 200

01 사무관리비 2,000 1,800 200

  ○ 일반수용비                 2,000

    ― 표창장 제작                 2,000  8,000원 * 250매

301 일반보상금 6,200 5,000 1,200

12 기타보상금 6,200 5,000 1,200

  ○ 각종 포상에 따른 시상금품                 5,000

    ― 시 상 품                 1,500

    ― 감사.공로패                 3,500

  ○ 공직자 친절포인트제 운영 시상금품                 1,200

    ― 시상품                 1,200

  30,000원 * 50명

  250,000원 * 14명

  1,200,000원 * 1회

303 포상금 1,500 1,500 0

01 포상금 1,500 1,500 0

  ○ 업무수행 유공공무원 시상품
                1,500       150,000원 * 5명 * 2회

퇴직자 격려 19,000 19,000 0

301 일반보상금 10,000 10,000 0

10 행사실비보상금 10,000 10,000 0

  ○ 퇴직공무원 퇴임행사 지원비
               10,000       1,000,000원 * 10명

303 포상금 9,000 9,000 0

01 포상금 9,000 9,000 0

  ○ 퇴직공무원 기념품                 9,000

    ― 기 념 패                 8,000

    ― 기 념 품                 1,000

  800,000원 * 10개

  100,000원 * 10개

행정운영경비(인사팀) 4,472,600 4,906,409 △433,809
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부서: 인사팀
정책: 행정운영경비(인사팀)
단위: 기본경비(인사팀) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

기본경비(인사팀) 30,759 30,699 60

기본경비(인사팀) 30,759 30,699 60

201 일반운영비 8,409 8,409 0

01 사무관리비 8,409 8,409 0

  ○ 일반수용비                 4,659

    ― 부서운영 총액계상                 4,659

  ○ 급 량 비                 3,750

    ― 부서운영 총액계상                 3,750

  4,659,000

  3,750,000

202 여비 5,290 5,290 0

01 국내여비 5,290 5,290 0

  ○ 부서운영 총액계상                 5,290  5,290,000

203 업무추진비 17,060 17,000 60

02 정원가산업무추진비 17,060 17,000 60

  ○ 취미클럽, 체육대회 등 직원사기진작                17,060

    ― 100명                 8,000

    ― 101~300명                 9,060

  80,000원 * 100명

  60,000원 * 151명

인력운영비(인사팀) 4,441,841 4,875,710 △433,869

직접인력운영비 1,282,866 1,259,179 23,687

303 포상금 1,282,866 1,259,179 23,687

02 성과상여금 1,282,866 1,259,179 23,687

  ○ 성과상여금             1,282,866  1,282,866,000원

간접인력운영비 3,158,975 3,616,531 △457,556

304 연금부담금등 3,158,975 3,616,531 △457,556

01 연금부담금 2,171,794 2,706,355 △534,561

  ○ 연금부담금             2,171,794

    ― 연금부담금             1,932,581

    ― 재해보상부담금
               21,811

    ― 퇴직수당 부담금               217,402

  27,608,289,000원 * 7.0/100

         27,608,289,000원 * 0.079/100

  217,402,000원

02 국민건강보험금 987,181 910,176 77,005

  ○ 국민건강보험금               987,181

    ― 정 규 직               829,550

      ㆍ 건강보험료
              778,554

      ㆍ 장기요양보험료
               50,996

    ― 기 타 직                30,970

      ㆍ 건강보험료                19,827

      ㆍ 장기요양보험료
                1,299

           27,608,289,000원 * 2.82/100

           778,554,000원 * 6.55/100

  703,082,000원 * 2.82/100

           19,827,000원 * 6.55/100
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부서: 인사팀
정책: 행정운영경비(인사팀)
단위: 인력운영비(인사팀) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

      ㆍ 고용안정                 5,977

      ㆍ 실업급여
                3,867

    ― 무기계약근로자               126,661

      ㆍ 건강보험료
              118,874

      ㆍ 장기요양보험료
                7,787

  703,082,000원 * 8.5/1,000

           703,082,000원 * 11/1,000 * 1/2

           4,215,384,000원 * 2.82/100

           118,874,000원 * 6.55/100
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