
(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1211)기획관리

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

1210
1,061,11528,970,37930,031,494기획감사관리

1211
45,707188,843234,550기획관리

100
45,707180,843226,550경상예산

110
△1439,6909,547인건비

101
△1439,6909,547인건비

10 일시사역인부임△1439,6909,547

○ 행정자료실 운영 관리 인부임

    기 본 급       30,500    X    1명    X    250일    7,625 = 

    주휴수당       30,500    X    1명    X     48일 1,464 = 

    연차수당       30,500    X    1명    X     15일 458 = 

120
45,850171,153217,003경상적경비

201
45,85075,553121,403일반운영비

01 일반운영비45,85075,553121,403

１. 일반수용비

○ 부서운영 기본사무용품비 8,811 = 

○ 총액계상 25,748 = 

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1211)기획관리

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

○ 군정 정책자료집 제작

   5,000                    X                4,000부 20,000 = 

○ 주요 특수시책 모음집 발간

   5,000                    X                1,000부 5,000 = 



○ 군정보고 프리젠테이션 제작

   8,000,000                X                    1식 8,000 = 

○ 강진비젼('05-14) 홍보 영상물 제작

   40,000,000               X                    1식 40,000 = 

○ 지방자치경연대전 참가 6,534 = 

４. 운영수당

○ 총액계상 2,310 = 

６. 급 량 비

○ 총액계상 5,000 = 

202
09,0009,000여비

01 국내여비09,0009,000

○ 총액계상  7,500 = 

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1211)기획관리

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

○ 선진군정 벤치마킹

   50,000     X     2명     X     3일     X     5개반 1,500 = 

203
075,90075,900업무추진비

03 시책추진업무추진비075,90075,900

○ 군정 주요업무 시책추진 75,900 = 

301
05,0005,000일반보상금

10 행사실비보상금05,0005,000

○ 군정 주요시책 교육 및 세미나 참석자 급식비

   5,000        X         500명         X         2회 5,000 = 

303
1,0004,7005,700포상금

○ 공무원 및 민간인 우수 창안자 시상금

    금    상      1,000,000          X           1명 1,000 = 



    은    상        800,000          X           1명 800 = 

    동    상        500,000          X           1명 500 = 

    장 려 상        300,000          X           1명 300 = 

    노 력 상        100,000          X           1명 100 = 

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1211)기획관리

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    참 가 상         10,000          X         300명 3,000 = 

200
08,0008,000사업예산

220
08,0008,000자체사업

207
08,0008,000연구개발비

01 용역비08,0008,000

○ 군정 자체평가 주민만족도 조사

   8,000,000               X                     1식 8,000 = 



(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

1212
796,86228,602,24029,399,102예산공통운영

100
796,86228,602,24029,399,102경상예산

110
624,34226,439,89827,064,240인건비

101
624,34226,439,89827,064,240인건비

01 기본급661,97312,950,45913,612,432

［ 봉   급 ］

○ 정무직(1명), 일반직(415명)

    정무직         5,451,910    X    1명    X    12월 65,423 = 

    4   급         2,468,800    X    2명    X    12월 59,252 = 

    5   급         2,262,300    X   29명    X    12월 787,281 = 

    6   급         1,818,300    X  112명    X    12월 2,443,796 = 

    7   급         1,643,200    X  128명    X    12월 2,523,956 = 
2,403,110 )(군

120,846 )(분

    8   급         1,263,800    X   42명    X    12월 636,956 = 

    9   급         1,139,000    X   38명    X    12월 519,384 = 

○ 기능직 (108명)

    기능6급        1,818,300    X    2명    X    12월 43,640 = 

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    기능7급        1,803,500    X   11명    X    12월 238,062 = 

    기능8급        1,537,600    X   34명    X    12월 627,341 = 

    기능9급        1,353,400    X   40명    X    12월 649,632 = 

    기능10급       1,089,400    X   21명    X    12월 274,529 = 

○ 고용직(2명)        609,300    X    2명    X    12월 14,624 = 



○ 지도직(26명)

    지 도 관       2,726,000    X    3명    X    12월 98,136 = 

    지 도 사       1,959,600    X   23명    X    12월 540,850 = 

○ 계약직(8명)      2,586,250    X    8명    X    12월 248,280 = 

○ 별정직(8명)      1,818,300    X    8명    X    12월 174,557 = 

［ 상 여 금 ］

○ 기말수당      9,945,699,000    X   1/12    X    2월 1,657,617 = 
1,606,004 )(군

51,613 )(분

○ 정근수당      9,945,699,000    X   1/12    X    180% 1,491,855 = 
1,445,403 )(군

46,452 )(분

 [ 처우개선비 ]

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

○ 기 본 급    13,095,171,000          X       3.0/100 392,856 = 

○ 기말수당    13,095,171,000    X  2/12   X   3.0/100 65,476 = 

○ 정근수당    13,095,171,000   X  1.8/12  X   3.0/100 58,929 = 

02 수당△397,5804,822,6844,425,104

○ 시간외근무수당 (564명)

   7,216   X   564명  X   68시간  X  12월  X  70/100 2,324,684 = 

○ 휴일근무수당

   47,815    X    20명     X      4일     X     12월 45,903 = 

○가족수당

    배 우 자        30,000 X  567명 X  0.8  X  12월 163,296 = 

    부양가족        20,000 X  567명 X  2.2  X  12월 299,376 = 
277,584 )(군
21,792 )(분

○ 자녀학비 보조수당

    중 학 교         47,300 X 567명 X  0.48 X   4월 51,493 = 
48,231 )(군



3,262 )(분

    고등학교        317,400 X 567명 X  0.48 X   4월 345,535 = 

○ 정근수당가산금

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    25 년 이 상     130,000   X    175명   X   12월 273,000 = 

    20∼25 미만     110,000   X     94명   X   12월 124,080 = 

    15∼20 미만      80,000   X     60명   X   12월 57,600 = 

    10∼15 미만      60,000   X    130명   X   12월 93,600 = 

     5∼10 미만      50,000   X     83명   X   12월 49,800 = 

    고   용  직      50,000   X      2명   X   12월 1,200 = 

○ 위험근무수당

    갑   종          40,000   X     70명   X   12월 33,600 = 

    을   종          30,000   X     65명   X   12월 23,400 = 

○ 대우공무원수당   1,415,000 X 270명 X 0.06  X 12월 275,076 = 

○ 모범공무원수당   50,000    X    7명    X     12월 4,200 = 

○ 관리업무수당

    부군수,기획실장   2,468,800 X 2명 X 0.11 X 12월 6,518 = 

    농업기술센터소장  2,726,000 X 1명 X 0.11 X 12월 3,599 = 

○ 특수업무수당

    기술업무수당



(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영
과            목 예  산  액 산             출             기             초

전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    ·５   급        25,000   X    30명    X    12월 9,000 = 

    ·６∼７급       15,000   X    85명    X    12월 15,300 = 

    ·８∼９급       10,000   X    46명    X    12월 5,520 = 

    자격수당

    ·기    사       30,000   X    30명    X    12월 10,800 = 

    ·산업기사       20,000   X    25명    X    12월 6,000 = 

    자동차운전 및 정비수당

                     40,000   X    15명    X    12월 7,200 = 

    민원업무수당    30,000   X    55명    X    12월 19,800 = 

    전산업무수당    50,000   X     8명    X    12월 4,800 = 

    함정근무수당  

    ·７급이하       25,000   X     1명    X    12월 300 = 

    ·８급이하       20,000   X     1명    X    12월 240 = 

    장려수당

    ·통신７급       38,000   X     2명    X    12월 912 = 

    ·통신８급       36,000   X     1명    X    12월 432 = 

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    ·상수도근무자   50,000   X     7명    X    12월 4,200 = 

    ·상수도(가산금) 20,000   X     2명    X    12월 480 = 

    ·분뇨근무자    150,000   X     6명    X    12월 10,800 = 

    ·쓰레기전담자  150,000   X     1명    X    12월 1,800 = 

    ·하수처리근무자150,000   X    14명    X    12월  25,200 = 

○ 사서수당          20,000   X     2명    X    12월 480 = 



○ 의료업무등의수당
    간호직렬        50,000   X    29명    X    12월 17,400 = 

○ 연구수당 (청자사업소)

    학예연구사      80,000   X     1명    X    12월 960 = 

○ 읍면수당          50,000   X   154명    X    12월 92,400 = 

○ 의사수당 (의회사무과)

    5    급         80,000   X     1명    X    12월 960 = 

    6    급         60,000   X     3명    X    12월 2,160 = 

    7급이하         50,000   X     5명    X    12월 3,000 = 

○ 사회복지업무수당

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    복 지 사        30,000   X    25명    X    12월 9,000 = 
2,306 )(군
6,694 )(분

03 정액급식비34,320873,600907,920

○ 정 규 직         130,000    X    567명    X   12월 884,520 = 

○ 청원경찰         130,000    X     15명    X   12월 23,400 = 

04 교통보조비363,1201,074,3601,437,480

○ 일반직, 별정직

   ４ ５급        140,000   X     32명   X    12월  572,520 = 

   ６ ７급        130,000   X    240명   X    12월      374,400 = 

   ８ ９급        120,000   X    151명   X    12월 217,440 = 

○ 연구직, 지도직

    지도관(4-5급)  140,000   X      3명   X    12월  42,120 = 

    연구사,지도사  130,000   X     27명   X    12월      42,120 = 

○ 기 능 직

    기능７급       130,000   X     13명   X    12월  20,280 = 



    기능８ 10급   120,000   X     95명   X    12월 136,800 = 

○ 계 약 직

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    전임계약 가급  140,000   X      1명   X    12월  2,880 = 

    전임계약 다급  130,000   X      1명   X    12월 1,560 = 

    전임계약 마급  120,000   X      2명   X    12월 2,880 = 

○ 고 용 직         120,000   X      2명   X    12월 2,880 = 

○ 청원경찰         120,000   X     15명   X    12월 21,600 = 

05 명절휴가비105,7261,280,8401,386,566

○ 정 규 직    10,721,589,000 X 1/12  X  75/100 X 2회 1,340,199 = 

○ 청원경찰       370,933,000 X 1/12  X  75/100 X 2회 46,367 = 

06 가계지원비176,2112,134,7322,310,943

○ 정 규 직    10,721,589,000 X 1/12  X  50/100 X 5회 2,233,665 = 

○ 청원경찰       370,933,000 X 1/12  X  50/100 X 5회 77,278 = 

07 연가보상비△326,420711,578385,158

○ 정 규 직    10,721,589,000 X 1/12  X  1/24 X 10일 372,278 = 

○ 청원경찰       370,933,000 X 1/12  X  1/24 X 10일 12,880 = 

08 기타직보수39,504593,515633,019

○ 시보임용후보자 (18명)

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감



    급   여         617,300    X   18명    X    12월 133,337 = 

    기말수당        617,300    X   18명    X     2회 22,223 = 

○ 청원경찰 (15명)

    급    여        1,380,200  X   15명    X    12월 248,436 = 

    상 여 금

    ·기말수당       248,436,000    X   1/12  X   2월 41,406 = 

    ·정근수당       248,436,000    X   1/12  X 1.8월 37,266 = 

○ 처우개선비

    기 본 급        289,842,000      X       4.5/100 13,043 = 

    기말수당        289,842,000  X  2/12  X  5.4/100   2,609 = 

    정근수당        289,842,000  X 1.8월  X  5.4/100 28,173 = 

○ 시간외근무수당

    청원경찰

     5,883   X  15명  X  68시간  X  12월   X   70/100 50,406 = 

○ 가족수당

    배 우 자        30,000  X 15명  X  0.80  X  12월 4,320 = 

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    부양가족        20,000  X 30명  X  2.20  X  12월 15,840 = 

○ 자녀학비보조수당

    중 학 교         46,500  X 15명 X  0.48  X   4회 1,340 = 

    고등학교        355,200  X 30명 X  0.48  X   4회 20,460 = 

○ 정근수당가산금

    ２５년이상      130,000   X    2명    X     12월 3,120 = 

    ２０∼２５미만  110,000   X    2명    X     12월 2,640 = 

    １５∼２０미만   80,000   X    4명    X     12월 3,840 = 



    １０∼１５미만   60,000   X    3명    X     12월 2,160 = 

    ５∼１０미만     50,000   X    4명    X     12월 2,400 = 

09 일용인부임△32,5121,998,1301,965,618

［본  청］

○ 기본급 (10명)

    부 속 실

     26,400        X        2명        X        250일 13,200 = 

    도문서 사송

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

     26,400        X        1명        X        250일 6,600 = 

    영사기술원 

     26,400        X        1명        X        250일 6,600 = 

    인 쇄 공 (5년이상)

     32,500        X        1명        X        250일 8,125 = 

    인 쇄 공   26,400      X      2명     X    250일 13,200 = 

    본청 청소인부임 (５년이상)

     26,400        X        2명        X        250일 13,200 = 

    영랑생가 관리 (５년이상)

     26,400        X        1명        X        250일 6,600 = 

○ 기말수당

   67,525,000               X                    4/12 22,509 = 

○ 시간외근무수당

    부 속 실        4,950  X  2명 X  15시간  X  12월 1,782 = 

    도문서사송      4,950  X  1명 X  15시간  X  12월 891 = 

    영사기술원      4,950  X  1명 X  15시간  X  12월 891 = 



(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    인쇄공(5년이상) 6,094  X  1명 X  15시간  X  12월 1,097 = 

    인 쇄 공        4,950  X  2명 X  15시간  X  12월 1,782 = 

    본청청소인부임  4,950  X  2명 X  15시간  X  12월 1,782 = 

    영랑생가관리    4,950  X  1명 X  15시간  X  12월 891 = 

○ 주휴수당

    부 속 실        26,400   X  2명 X  4일  X   12월 2,535 = 

    도문서사송      26,400   X  1명 X  4일  X   12월 1,268 = 

    영사기술원      26,400   X  1명 X  4일  X   12월 1,268 = 

    인쇄공(5년이상) 32,500   X  1명 X  4일  X   12월 1,560 = 

    인 쇄 공        26,400   X  2명 X  4일  X   12월 2,535 = 

    본청청소인부임  26,400   X  2명 X  4일  X   12월 2,535 = 

    영랑생가관리    26,400   X  1명 X  4일  X   12월 1,268 = 

○ 월차수당

    부 속 실        26,400     X    2명    X    12월 634 = 

    도문서사송      26,400     X    1명    X    12월 317 = 

    영사기술원      26,400     X    1명    X    12월 317 = 

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    인쇄공(5년이상) 32,500     X    1명    X    12월 390 = 



    인 쇄 공        26,400     X    2명    X    12월 634 = 

    본청청소인부임  26,400     X    2명    X    12월 634 = 

    영랑생가관리    26,400     X    1명    X    12월 317 = 

○ 연차수당

    부 속 실        26,400     X    2명    X    15일 792 = 

    도문서사송      26,400     X    1명    X    15일 396 = 

    영사기술원      26,400     X    1명    X    15일 396 = 

    인쇄공(5년이상) 32,500     X    1명    X    17일 553 = 

    인 쇄 공        26,400     X    2명    X    15일 792 = 

    본청청소인부임  26,400     X    2명    X    18일 951 = 

    영랑생가관리    26,400     X    1명    X    16일 423 = 

○ 휴일근무수당 (영랑생가관리인)

   26,400     X     4일     X      1명     X     12월 1,268 = 

○ 가 산 금

    인 쇄 공      32,500  X  1명  X  250일  X 10/100 813 = 

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    본청청소인부임26,400  X  2명  X  250일  X 10/100 1,320 = 

    영랑생가관리  26,400  X  1명  X  250일  X 10/100 660 = 

［도 서 관］

○ 기 본 급        26,400    X    1명     X     250일 6,600 = 

○ 기말수당        6,600,000        X            4/12 2,200 = 

○ 시간외근무수당  4,950  X  1명  X   15시간  X  12월 891 = 

○ 주휴수당        26,400   X   1명   X  4일  X  12월 1,268 = 

○ 휴일근무수당    26,400   X   1명   X  4일  X  12월 1,268 = 

○ 월차수당        26,400    X    1명     X      12월 317 = 



○ 연차수당        26,400    X    1명     X      16일 423 = 

[ 청자사업소]

○ 기본급 (10명)

    성형및조각     36,300   X    9명     X     250일 81,675 = 

    안 내 원       27,700   X    1명     X     250일  6,925 = 

○ 기말수당         88,600,000       X           4/12 29,534 = 

○ 시간외근무수당

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    성형및조각     6,806  X  9명  X 20시간  X  12월 14,701 = 

    안 내 원       5,913  X  1명  X 20시간  X  12월 1,420 = 

○ 주휴수당

    성형및조각     36,300  X  9명  X   4일  X  12월 15,682 = 

    안 내 원       27,700  X  1명  X   4일  X  12월 1,330 = 

○ 월차수당

    성형및조각     36,300   X    9명     X     12월 3,921 = 

    안 내 원       27,700   X    1명     X     12월 333 = 

○ 연차수당

    성형및조각     36,300   X    9명     X     17일 5,554 = 

    안 내 원       27,700   X    1명     X     17일 471 = 

○ 휴일근무수당

    성형및조각     36,300  X  9명  X   4일  X  12월 15,682 = 

    안 내 원       27,700  X  1명  X   4일  X  12월 1,330 = 

○ 가 산 금

    성형및조각     36,300 X  8명  X  250일 X 10/100 7,260 = 



(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    안  내  원     27,700 X  1명  X  250일 X 10/100 693 = 

［체육시설사업소］

○ 기본급 (3명)

    스포츠센터관리 33,400   X    1명    X     250일 8,350 = 

    수영강사       33,400   X    2명    X     250일 16,700 = 

○ 기말수당         25,050,000      X           4/12 8,350 = 

○ 시간외근무수당

    스포츠센터관리 6,262  X  1명  X 28시간  X  12월 2,105 = 

    수영강사       6,262  X  2명  X 28시간  X  12월 4,209 = 

○ 주휴수당

    스포츠센터관리 33,400  X  1명  X   4일  X  12월 1,604 = 

    수영강사       33,400  X  2명  X   4일  X  12월 3,207 = 

○ 월차수당

    스포츠센터관리 33,400   X    1명     X     12월 401 = 

    수영강사       33,400   X    2명     X     12월 802 = 

○ 연차수당

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    스포츠센터관리 33,400   X    1명     X     16일 535 = 

    수영강사       33,400   X    2명     X     16일 1,069 = 

○ 휴일근무수당



    스포츠센터관리 33,400  X  1명  X   4일  X  12월 1,604 = 

    수영강사       33,400  X  2명  X   4일  X  12월 3,207 = 

［의회사무과］

○ 기 본 급        34,200    X    1명     X     250일 8,550 = 

○ 기말수당        8,550,000        X            4/12 2,850 = 

○ 시간외근무수당  4,950  X  1명  X   15시간  X  12월 891 = 

○ 주휴수당        34,200   X   1명   X  4일  X  12월 1,642 = 

○ 월차수당        34,200    X    1명     X      12월 414 = 

○ 연차수당        34,200    X    1명     X      16일 513 = 

［읍면환경미화요원］

○ 기본급(32명)    24,100    X    32명    X    365일 281,488 = 

○ 처우개선비      281,488,000       X       5.4/100  15,201 = 

○ 근속가산금(10년) 192,600  X 32명 X  12월 X 70/100 51,771 = 

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

○ 상 여 금

    기말수당       339,088,000  X  1/12   X     2회 56,515 = 

    정근수당       339,088,000      X        1.8/12 50,864 = 

    체력단련비     339,088,000  X  1/12  X  250/100 70,644 = 

○ 정액수당

    특수업무수당    90,000    X    32명    X    12월 34,560 = 

    작업장려수당    60,000    X    32명    X    12월 23,040 = 

    가 족 수 당

    ·배 우 자       30,000    X    32명    X    12월 11,520 = 

    ·자    녀       20,000  X  32명 X  2.6명 X  12월 19,968 = 

○ 복리후생비



    정액급식비      80,000    X    32명    X    12월 30,720 = 

    가계보조비      80,000    X    32명    X    12월 30,720 = 

    교통보조비      120,000   X    32명    X    12월 46,080 = 

    급량비 (강진)    70,000   X    18명    X    12월 15,120 = 

    명절휴가비

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

      281,488,000  X    1/12   X   150/100   X    2회 70,372 = 

○ 초과근무수당

    시간외근무수당

      9,900   X    32명     X     30시간   X     12월 114,048 = 

    휴일근무수당

      39,600  X    32명     X      2일     X     12월 30,413 = 

    월차유급휴가수당

      39,600       X        32명        X        12월 15,207 = 

    년차유급휴가수당

      26,400       X        32명        X        18일 15,207 = 

○ 자녀학비 보조수당

    중 학 교 １급지

      134,020     X    32명    X    0.21     X     4회 3,603 = 

    고등학교 １급지

      369,700    X    32명    X    0.21     X     4회 9,938 = 

    고등학교 ２급지



(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

      317,400    X    32명    X    0.21     X     4회 8,532 = 

[ 수 로 원 ]

○ 기 본 급         850,000   X     4명    X     12월 40,800 = 
20,400 )(도
20,400 )(군

○ 상 여 금          40,800,000       X          4/12 13,600 = 
6,800 )(도
6,800 )(군

○ 정근수당          850,000   X   1.8월    X    4명 6,120 = 
3,060 )(도
3,060 )(군

○ 명절휴가비        850,000  X  2회 X 4명 X  50/100 3,400 = 
1,700 )(도
1,700 )(군

○ 직급보조비        80,000    X    4명    X    12월 3,840 = 
1,920 )(도
1,920 )(군

○ 급 식 비          80,000    X    4명    X    12월 3,840 = 
1,920 )(도
1,920 )(군

○ 교 통 비         100,000    X    4명    X    12월 4,800 = 
2,400 )(도
2,400 )(군

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

○ 위험수당         20,000    X    4명     X    12월 960 = 
480 )(도
480 )(군

○ 가족수당

    배 우 자       30,000    X    4명    X     12월 1,440 = 
720 )(도



720 )(군    자    녀       20,000    X    4명    X     12월 960 = 
480 )(도
480 )(군

○ 연가보상금      850,000  X  12일  X  4명  X  1/24     1,700 = 
850 )(도
850 )(군

○ 휴일수당        30,000    X    4명     X     10일 1,200 = 
600 )(도
600 )(군

○ 시간외근무수당  5,042  X  4명  X  10시간  X 12월 2,420 = 
1,210 )(도
1,210 )(군

［공  통］

○ 일용인부임퇴직금

  － 미화요원      50,000,000        X           4명 200,000 = 

  － 업무보조       7,000,000        X          10명 70,000 = 

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

  － 수 로 원      20,000,000        X           1명 20,000 = 

○ 국민연금부담금  10,000,000        X          12월 120,000 = 

○ 고용보험료 기관부담금

   1,000,000    X   1.5/100   X    200명    X   12월 36,000 = 

○ 산업재해보상 보험료

  － 본청,사업소    800,000,000      X      0.6/100 4,800 = 

  － 읍 면        1,000,000,000      X      2.6/100 26,000 = 

○ 일용인부 및 민간인에대한 공무상 요양비 8,000 = 

120
172,5202,162,3422,334,862경상적경비

201
△21,00086,47265,472일반운영비

01 일반운영비△21,00086,47265,472

1. 일반수용비



○ 기관공통 5,000 = 

2. 위탁교육비

○ 총액계상 12,000 = 

3. 공공요금 및 제세

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

○ 기타 (본청) 45,772 = 

6. 급량비

○ 총액계상 2,700 = 

202
0252,410252,410여비

01 국내여비0252,410252,410

○ 기본교육（１주 ） 300,000         X         150명 45,000 = 

○ 기본교육（２주 ） 500,000         X          85명 42,500 = 

○ 실무자반（３주 ） 700,000         X          40명 28,000 = 

○ 실무자반（４주 ） 1,000,000       X          30명 30,000 = 

○ 전문교육（６주 ） 1,800,000       X          15명 27,000 = 

○ 전문교육（８주 ） 2,210,000       X           5명 11,050 = 

○ 전문교육（24주）  6,630,000       X           2명 13,260 = 

○ 업무협의 및 각종세미나, 공청회참석(실과공통)

   150,000        X        291명        X        1회 43,650 = 

○ 도지사배 쟁탈 축구대회 참가

   35,000         X         20명        X        2일 1,400 = 



(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

○ 도지사배 쟁탈 테니스대회 참가

   35,000         X         20명        X        2일 1,400 = 

○ 도지사배 쟁탈 볼링대회 참가

   35,000         X          9명        X        2일 600 = 

○ 도지사배 쟁탈 배구대회 참가

   50,000         X         10명        X        2일 1,000 = 

○ 우정회원 전남 정기총회 참가

   30,000         X         25명        X        2일 1,500 = 

○ 행정자치부산하 공직자 궁도대회 참가

   35,000         X         17명        X        2일 1,200 = 

○ 등산 도대회 참가

   35,000         X         17명        X        2일 1,200 = 

○ 바둑,낚시, 탁구 도대회 참가

   35,000         X         17명        X        2일 1,200 = 

○ 운전원 전진대회 참가

   35,000         X         35명        X        2일 2,450 = 

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

203
10,440122,400132,840업무추진비

01 기관운영업무추진비084,00084,000

○ 조직운영,대민활동,유관기관협조등 직무수행비 (기준액)

    군    수        48,000,000        X          1명 48,000 = 

    부 군 수        33,000,000        X          1명 33,000 = 

    기획실장         3,000,000        X          1명 3,000 = 



04 부서운영업무추진비10,44038,40048,840

○ 정원 15인이하 실과 (경제,문관,해수,안전,스포츠)

   250,000       X       5개실과       X        12월 15,000 = 

○ 정원30인이하실과(기획,행정,재무,민원,사회,환경,농산,건설)

    350,000     X       8개실과       X        12월 33,600 = 

    5,000       X         4명         X        12월 240 = 

204
16,0801,281,0601,297,140직무수행경비

01 직책급업무추진비60070,20070,800

○ 본     청

    군    수       650,000   X     1명    X    12월 7,800 = 

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    부 군 수       400,000   X     1명    X    12월 4,800 = 

    ４급보조기관   350,000   X     1명    X    12월 4,200 = 

    ５급보조기관   100,000   X    12명    X    12월 14,400 = 

○ 보 건 소 (소장)  150,000   X     1명    X    12월 1,800 = 

○ 농업기술센터

    소    장       400,000   X     1명    X    12월 4,800 = 

    읍면상담소장    50,000   X    11명    X    12월 6,600 = 

○ 도  서  관(관장) 100,000   X     1명    X    12월 1,200 = 

○ 청자사업소(소장) 100,000   X     1명    X    12월 1,200 = 

○ 상하수도소(소장) 100,000   X     1명    X    12월 1,200 = 

○ 다산사업소(소장)  50,000   X     1명    X    12월 600 = 

○ 의회사무과 (과장,전문위원)

                    100,000   X     2명    X    12월 2,400 = 

○ 읍 면 장         150,000   X    11명    X    12월 19,800 = 



02 직급보조비△4,320941,100936,780

［본  청］

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

○ 직급보조비

    군  수         500,000    X    1명    X    12월 6,000 = 

    부군수         450,000    X    1명    X    12월 5,400 = 

    ４  급         400,000    X    1명    X    12월 4,800 = 

    ５  급         250,000    X   11명    X    12월 33,000 = 

    ６  급         155,000    X   71명    X    12월 132,060 = 

    ７  급         140,000    X   91명    X    12월 152,880 = 

    ８∼９급       105,000    X   33명    X    12월 41,580 = 

    기 능 직

     ·６ 급        155,000    X     2명   X    12월 3,720 = 

     ·７ 급        140,000    X     7명   X    12월 11,760 = 

     ·８∼９급     105,000    X    22명   X    12월 27,720 = 

     ·１０급        95,000    X     2명   X    12월 2,280 = 

    청원경찰       105,000    X     4명   X    12월 5,040 = 

［보 건 소］

○ 직급보조비

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영



과            목 예  산  액 산             출             기             초전  년  도 (기  정)
예  산  액

비      교
증  △  감

    ５ 급         250,000    X     1명    X    12월 3,000 = 

    ６ 급         155,000    X    10명    X    12월 18,600 = 

    ７ 급         140,000    X    33명    X    12월 55,440 = 

    ８∼９급      105,000    X     8명    X    12월 10,080 = 

    기능８∼９급  105,000    X     2명    X    12월 2,520 = 

［농업기술센터］

○ 직급보조비

    지도소장       400,000   X     1명    X    12월 4,800 = 

    지 도 관       250,000   X     2명    X    12월 6,000 = 

    지도사(3호봉이상)  155,000 X  24명    X    12월 44,640 = 

    기능８∼９급   105,000   X     3명    X    12월 3,780 = 

［도 서 관］

○ 직급보조비

    ５ 급           250,000   X    1명    X    12월 3,000 = 

    ６ 급           155,000   X    1명    X    12월 1,860 = 

    ７ 급           140,000   X    3명    X    12월 5,040 = 

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    기능８∼９급    105,000   X    4명    X    12월 5,040 = 

    청원경찰        105,000   X    2명    X    12월 2,520 = 

［청자사업소］

○ 직급보조비

    ５ 급           250,000   X    1명    X    12월 3,000 = 

    ６ 급           155,000   X    3명    X    12월 5,580 = 

    ７ 급           140,000   X    3명    X    12월 5,040 = 



    ８∼９급        105,000   X    1명    X    12월 1,260 = 

    기능７급        140,000   X    2명    X    12월 3,360 = 

    기능８∼９급    105,000   X    6명    X    12월 7,560 = 

    전임전문계약직 

    ·가 급          200,000   X    1명    X    12월 2,400 = 

    ·다 급          155,000   X    1명    X    12월 1,860 = 

    ·마 급           90,000   X    2명    X    12월 2,160 = 

    청원경찰        105,000   X    2명    X    12월 2,520 = 

［상하수도사업소］

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

○ 직급보조비

    ５ 급           250,000   X   1명    X     12월 3,000 = 

    ６ 급           155,000   X   4명    X     12월 7,440 = 

    ７ 급           140,000   X   3명    X     12월 5,040 = 

    ８∼９급        105,000   X   4명    X     12월 5,040 = 

    기능７급        140,000   X   1명    X     12월 1,680 = 

    기능８∼９급    105,000   X   6명    X     12월 7,560 = 

    기능10급         95,000   X   1명    X     12월 1,140 = 

［다산사업소］

○ 직급보조비

    ６ 급           155,000   X   1명    X     12월 1,860 = 

    ７ 급           140,000   X   1명    X     12월 1,680 = 

    기능８급        105,000   X   1명    X     12월 1,260 = 

［의회사무과］

○ 직급보조비



    ５ 급           250,000   X   1명    X     12월 3,000 = 

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    ６ 급           155,000   X   3명    X     12월 5,580 = 

    ７ 급           140,000   X   1명    X     12월 1,680 = 

    기능７급        140,000   X   1명    X     12월 1,680 = 

    기능８ ９급    105,000   X   3명    X     12월 3,780 = 

[읍  면]

○ 직급보조비

    ５ 급           250,000   X   11명    X    12월 33,000 = 

    ６ 급           155,000   X   38명    X    12월 70,680 = 

    ７ 급           140,000   X   35명    X    12월 58,800 = 

    ８∼９급        105,000   X   36명    X    12월 45,360 = 

    기 능 직

     ·８∼９급      105,000   X   27명    X    12월 34,020 = 

     ·１０급         95,000   X    5명    X    12월 5,700 = 

    고 용 직         70,000   X    2명    X    12월 1,680 = 

    청원경찰        105,000   X    7명    X    12월 8,820 = 

03 특정업무수행활동비19,800269,760289,560

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감



［본    청］

○ 특정업무수행활동비

    감사담당공무원 (5급이하)

      60,000       X         3명       X        12월 2,160 = 

    세무담당공무원 (과장이하)

      100,000      X        14명       X        12월 16,800 = 

    예산담당공무원 (과장이하)

      150,000      X         5명       X        12월 9,000 = 

    관재담당공무원 (부서)

      50,000       X         7명       X        12월 4,200 = 

    법무담당공무원 (부서)

      50,000       X         2명       X        12월 1,200 = 

    대민활동비 

    ·정  규   직     50,000   X   368명   X    12월  220,800 = 

    ·청 원 경 찰     50,000   X     8명   X    12월  4,800 = 

[읍   면]

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1212)예산공통운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

○ 특정업무수행활동비

    세무담당공무원  100,000   X   22명    X    12월 26,400 = 

    대민활동비 (청원경찰)

                      50,000   X    7명    X    12월 4,200 = 

303
167,000420,000587,000포상금

○ 성과상여금

   14,500,000,00 0         X                   3/100 435,000 = 

○ 영유아 보육수당



   83,333        X        152명        X        12월 152,000 = 

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1213)예산운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

1213
△3,29488,46685,172예산운영

100
△2,89486,66683,772경상예산

110
△19814,66014,462인건비

101
△19814,66014,462인건비

10 일시사역인부임△19814,66014,462

○ 예산편성 전산보조 및 중기지방재정계획 작성보조 인부임

    기 본 급        43,900    X    1명    X    250일 10,975 = 

    주휴수당        43,900    X    1명    X     48일 2,108 = 

    연차수당        43,900    X    1명    X     15일 659 = 

○ 예산편성보조 전산요원 간식비

   3,000        X         1명         X         240일 720 = 

120
△2,69672,00669,310경상적경비

201
△1,69648,90647,210일반운영비

01 일반운영비△1,69648,90647,210

１. 일반수용비

○ 총액계상 37,040 = 



(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1213)예산운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

２. 운영수당

○ 총액계상 2,170 = 

６. 급 량 비

○ 총액계상 8,000 = 

202
010,40010,400여비

01 국내여비010,40010,400

○ 총액계상  4,000 = 

○ 예산관련 합동집무

   40,000     X     2명     X     5일     X     16회 6,400 = 

203
011,70011,700업무추진비

03 시책추진업무추진비011,70011,700

○ 지방재정운영 및 지역현안사업 추진 11,700 = 

200
△4001,8001,400사업예산

220
△4001,8001,400자체사업

403
△4001,8001,400자치단체등자본이전

02 공기관등에대한대행사업비△4001,8001,400

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1213)예산운영

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

○ 지방재정 통합정보 시스템 위탁비

   1,400,000               X                     1식 1,400 = 



(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1214)감사관리

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

1214
46,63015,60062,230감사관리

100
46,63015,60062,230경상예산

120
46,63015,60062,230경상적경비

201
46,3805,10051,480일반운영비

01 일반운영비46,3805,10051,480

１. 일반수용비

○ 총액계상 26,380 = 

○ 대한민국 현행 법령집 추록대

   35,000        X         26부        X        12월 10,920 = 

○ 법률연혁집 추록대



   70,000                  X                     2회 140 = 

○ 강진군 자치법규 추록대

   5,830         X        150부        X        12월 10,500 = 

○ 자치의정 책자

   50,000        X         12월        X         1/2 300 = 

４. 운영수당

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1214)감사관리

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

○ 총액계상 840 = 

６. 급 량 비

○ 총액계상 2,400 = 

202
△1,00010,5009,500여비

01 국내여비△1,00010,5009,500

○ 총액계상  4,500 = 

○ 기획(부분)감사 여비

   10,000     X     2명     X    10일     X      5회 1,000 = 

○ 수시 감찰활동 여비

   10,000     X     2명     X    20일     X      5회 2,000 = 

○ 비위조치자 분석 관외 참석여비

   10,000     X     2명     X    10일     X      5회 1,000 = 

○ 무료법률 상담

   10,000     X     4명     X     5일     X      5회 1,000 = 

301
1,25001,250일반보상금

10 행사실비보상금1,25001,250



(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1214)감사관리

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

○ 법률구조공단 무료법률 상담 운영 실비보상

   10,000        X        8명         X         10회 800 = 

○ 법률전문가 초빙 법률강좌 보상

   150,000       X        2명         X          1회 300 = 

○ 법무사회 무료 법률상담 실비보상

   10,000        X        5명         X          3회 150 = 

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1215)혁신관리

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

1215
175,21075,230250,440혁신관리

100
△44,79070,23025,440경상예산

120
△44,79070,23025,440경상적경비



201 △43,54060,48016,940일반운영비

01 일반운영비△43,54060,48016,940

１. 일반수용비

○ 총액계상 1,500 = 

○ 행정서비스 헌장 홍보책자 제작

   500,000                 X                 7개헌장 3,500 = 

○ 행정혁신 사례집 발간

   5,000       X         200부        X          2회 2,000 = 

４. 운영수당

○ 총액계상 2,520 = 

○ 행정서비스헌장 심의 위원회 참석수당

   70,000      X          3명         X           2회 420 = 

６. 급 량 비

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1215)혁신관리

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

○ 총액계상 2,000 = 

○ 행정혁신 동아리방 운영 급식비

   5,000       X        100명         X          10회 5,000 = 

202
△2,0008,5006,500여비

01 국내여비△2,0008,5006,500

○ 총액계상  4,500 = 

○ 혁신분권 설명회 참석

   10,000     X     4명     X     5일     X     10회 2,000 = 

301
△7501,250500일반보상금

12 기타보상금5000500

○ 행정서비스 헌장 이행표준 불이행 신고에 따른 보상



   5,000        X        13개헌장       X        7개 500 = 
303

1,50001,500포상금

○ 행정혁신 경진대회 우수부서 시상금

    최 우 수       500,000         X        1개부서 500 = 

    우    수       300,000         X        2개부서 600 = 

(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1215)혁신관리

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

    장    려       200,000         X        2개부서 400 = 

200
220,0005,000225,000사업예산

210
225,0000225,000보조사업

201
23,720023,720일반운영비

01 일반운영비23,720023,720

1. 일반수용비

○ 교육교재 및 각종 홍보물 제작

   200,000                 X                    22종 4,400 = 
4,400 )(균

4. 운영수당

○ 지역혁신협의회 회의참석 수당

   70,000        X        23명        X        12회 19,320 = 
19,320 )(균

207
180,0000180,000연구개발비

01 용역비180,0000180,000

○ 친환경 가공식품 및 기능성 식품 개발

   70,000,000              X                     1식 70,000 = 
70,000 )(균

○ 웰빙식품 품질고급화 및 유통방안 연구용역



(단위 : 천원)(장 1000)일반행정비 (관 1200)일반행정비 (항 1210)기획감사관리 (세항 1215)혁신관리

과            목 예  산  액 산             출             기             초
전  년  도
 (기  정)
예  산  액

비      교

증  △  감

   75,000,000              X                     1식 75,000 = 
75,000 )(균

○ 신활력사업 패밀리 닥터 자문. 컨설팅

   35,000,000               X                    1식 35,000 = 
35,000 )(균

301
21,000021,000일반보상금

10 행사실비보상금19,900019,900

○ 세미나 및 초청강사 수당 및 여비

   1,000,000       X        5명        X         2회 10,000 = 
10,000 )(균

○ 지역혁신 세미나 및 포럼참석자 보상

   75,000          X       22명        X         6회 9,900 = 
9,900 )(균

12 기타보상금1,10001,100

○ 신활력사업 선도주민 표창 시상품 구입

   100,000                 X                     11명 1,100 = 
1,100 )(균

303
2800280포상금

○ 신활력사업추진 유공공무원 표창 시상품

   70,000                  X                     4명 280 = 
280 )(균


