
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

부서: 조직관리팀
정책: 지방공무원 육성
단위: 조직의 유연성 제고 (단위:천원)

조직관리팀 5,689,583 5,971,233 △281,650

지방공무원 육성 743,856 938,577 △194,721

조직의 유연성 제고 743,856 938,577 △194,721

인사 운영 및 인구대책 392,826 472,187 △79,361

303 포상금 5,200 43,000 △37,800

01  포상금

  ○ 공로연수 활동비(5급)(예산절감)

  ○ 공로연수 활동비(6급)(예산절감)

5,200 43,000 △37,800

0 18,000 △18,000

경정 4,200,000원 4,200 24,000 △19,800

306 출연금 108,319 149,880 △41,561

01  출연금

  ○ 공무원 대여장학금 부담금(예산절감)

108,319 149,880 △41,561

경정 108,319,000원 108,319 149,880 △41,561

성과관리 168,680 213,680 △45,000

201 일반운영비 13,780 58,780 △45,000

01  사무관리비

  ○ 일반수용비

    ― BSC 성과관리시스템 구축에 따른  SW조달구입(예산절감)

13,780 58,780 △45,000

6,000 51,000 △45,000

경정 5,000,000원 5,000 50,000 △45,000

퇴직자 격려 169,020 239,380 △70,360

303 포상금 161,390 231,750 △70,360

01  포상금

  ○ 퇴직공무원 해외연수(부부동반)(예산절감)

161,390 231,750 △70,360

경정 104,640,000원 104,640 175,000 △70,360

행정운영경비(조직관리팀) 4,945,727 5,032,656 △86,929

인력운영비(조직관리팀) 4,927,511 5,014,440 △86,929
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부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

부서: 조직관리팀
정책: 행정운영경비(조직관리팀)
단위: 인력운영비(조직관리팀) (단위:천원)

간접인력운영비 3,654,811 3,741,740 △86,929

304 연금부담금등 3,578,811 3,665,740 △86,929

01  연금부담금

  ○ 연금부담금 (기본급+기말+장기근속)

    ― 퇴직수당 부담금(예산절감)

2,589,067 2,675,996 △86,929

2,589,067 2,675,996 △86,929

경정 780,446,000원 780,446 867,375 △86,929
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