
세 출 예 산 사 업 명 세 서
2011년도 추경 1 회 일반회계 인사팀 ~ 인사팀

부서: 인사팀
정책: 지방공무원 육성
단위: 조직의 유연성 제고 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

인사팀 6,661,107 6,481,301 179,806

지방공무원 육성 1,680,262 1,501,662 178,600

조직의 유연성 제고 1,680,262 1,501,662 178,600

인사 운영 및 인구대책 428,322 419,722 8,600

201 일반운영비 35,700 27,100 8,600

01 사무관리비 35,700 27,100 8,600

  ○ 일반수용비                14,600             15,000            △400

    ― 직원명찰 제작(예산절감)                   600              1,000            △400

  ○ 운영수당                16,800              7,800            9,000

    ― 공무원임용필기시험 문제 출제수당
                6,000                  0            6,000

    ― 공무원 임용 면접수당                 3,000                  0            3,000

  경정 600,000원

         6,000,000원

  3,000,000원

성과관리 172,240 2,240 170,000

303 포상금 170,000 0 170,000

01 포상금 170,000 0 170,000

  ○ 성과평가우수부서 시상금
              170,000                  0          170,000       170,000,000원 * 1회

행정운영경비(조직관리팀) 4,980,845 4,979,639 1,206

기본경비(조직관리팀) 31,905 30,699 1,206

기본경비(조직관리팀) 31,905 30,699 1,206

201 일반운영비 10,144 8,409 1,735

01 사무관리비 10,144 8,409 1,735

  ○ 공직자 친절포인트제 시행 설문 투입함 구입
                2,200                  0            2,200

  ○ 일반수용비                 4,194              4,659            △465

    ― 부서운영 총액계상(예산절감)
                4,194              4,659            △465

       110,000원 * 20개

         경정 4,194,000원

202 여비 4,761 5,290 △529

01 국내여비 4,761 5,290 △529

  ○ 부서운영 총액계상(예산절감)
                4,761              5,290            △529       경정 4,761,000
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