
부서: 조직관리팀
정책: 지방공무원 육성
단위: 조직의 유연성 제고 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

조직관리팀 6,481,301 4,421,964 2,059,337

지방공무원 육성 1,501,662 562,754 938,908

조직의 유연성 제고 1,501,662 562,754 938,908

인사 운영 및 인구대책 419,722 481,094 △61,372

101 인건비 149,965 131,280 18,685

04 기간제근로자등보수 149,965 131,280 18,685

  ○ 휴직공무원 대체인부임                48,450

    ― 기 본 급                38,554

    ― 주휴수당                 7,681

    ― 연차수당                 2,215

  ○ 출산휴가 공무원 대체인부임                13,294

  ○ 기간제근로자 기관 부담금                88,221

    ― 건강보험료                13,170

    ― 장기요양보험료                   534

    ― 국민연금 부담금
               23,333

    ― 고용보험료                 6,742

      ㆍ 고용안정                 4,408

      ㆍ 실업급여
                2,334

    ― 산재보험료                 7,778

    ― 퇴직금(기간제)                26,250

    ― 스포츠기획팀                 2,580

      ㆍ 천연잔디구장 4대보험료
                1,500

      ㆍ 실내수영장 탈의실청소 및 관리인부임
                1,080

    ― 위 생 팀                 1,114

      ㆍ 식단개선(국은 공기밥등)인부임 4대보험
         료                 1,114

    ― 보 건 소                   700

      ㆍ 하계방역소독 4대보험                   700

    ― 농업기술센터                 6,020

      ㆍ 고용보험료                 1,820

      ㆍ 국민연금보험료                 2,000

      ㆍ 건강보험료                 1,200

      ㆍ 산재보험료                 1,000

  38,554,000원

  7,681,000원

  2,215,000원

  13,294,000원

  518,497,200원 * 2.54/100

  13,170,000원 * 4.05/100

         518,497,200원 * 9/100 * 1/2

  518,497,200원 * 8.5/1,000

           518,497,200원 * 9/1,000 * 1/2

  518,497,200원 * 15/1,000

  5,250,000원 * 5명

           750,000원 * 2인

           10,800,000원 * 10/100

           1,114,000원

  700,000원

  1,820,000원

  2,000,000원

  1,200,000원

  1,000,000원

201 일반운영비 27,100 35,668 △8,568

01 사무관리비 27,100 35,668 △8,568

  ○ 일반수용비                15,000

    ― 지문인식기 용역료                11,000

    ― 조직도 제작                 1,400

  11,000,000원 * 1식

  1,400,000원
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부서: 조직관리팀
정책: 지방공무원 육성
단위: 조직의 유연성 제고 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

    ― 직원명찰 제작                 1,000

    ― 임용장케이스 구입                 1,600

  ○ 위탁교육비                 1,000

    ― 신규자교육                 1,000

  ○ 운영수당                 7,800

    ― 인사위원회 참석수당
                2,800

    ― 특별임용 필기시험 문제출제수당
                1,500

    ― 특별임용 면접시험 문제출제수당
                1,000

    ― 특별임용 면접수당                 2,500

  ○ 피 복 비                 3,300

    ― 청원경찰 피복비                 3,300

  1,000,000원 * 1식

  8,000원 * 200개

  1,000,000원 * 1회

         70,000원 * 5명 * 8회

         5,000원 * 20문제 * 3과목 * 5직렬

         5,000원 * 10문제 * 4과목 * 5직렬

  2,500,000원

  3,300,000원

202 여비 3,600 4,500 △900

01 국내여비 3,600 4,500 △900

  ○ 인사조직 행정 업무 추진
                1,800

  ○ 인사통계 합동집무                 1,800

       50,000원 * 2명 * 18일

  50,000원 * 2명 * 18일

207 연구개발비 20,000 0 20,000

01 연구용역비 20,000 0 20,000

  ○ 조직진단(기구 및 업무, 정원조정 등)
               20,000       20,000,000원 * 1회

307 민간이전 219,057 253,546 △34,489

05 민간위탁금 219,057 253,546 △34,489

  ○ 공무원 국고대여장학금 부담금
              219,057       219,057,000원

공무원 후생복지 향상 1,052,400 0 1,052,400

201 일반운영비 908,400 0 908,400

01 사무관리비 908,400 0 908,400

  ○ 급 량 비                   400

    ― 공무원 후생복지 추진
                  400

  ○ 맞춤형복지제도 시행경비               908,000

    ― 공무원 맞춤형 복지               908,000

      ㆍ 기본필수항목(단체보험)
              128,000

      ㆍ 자율선택항목               780,000

         5,000원 * 2명 * 40일

           160,000원 * 800명

  1,000,000원 * 780명

301 일반보상금 5,000 0 5,000

10 행사실비보상금 5,000 0 5,000

  ○ 공직자 가족 체육대회 참석자 보상
                5,000       20,000원 * 250명 * 1회

303 포상금 139,000 0 139,000
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부서: 조직관리팀
정책: 지방공무원 육성
단위: 조직의 유연성 제고 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

01 포상금 139,000 0 139,000

  ○ 동호인 취미클럽 지원
               10,000

  ○ 불우공무원 생계지원                10,000

  ○ 여성축구동호인 강진군청팀 운영
               15,000

  ○ 영유아 보육수당               100,000

  ○ 도주관 모범공무원 산업시찰(부부동반)
                2,000

  ○ 군주관 모범공무원 산업시찰
                2,000

       500,000원 * 20개클럽 * 1회

  500,000원 * 20명

       15,000,000원 * 1식

  100,000,000원

       100,000원 * 10명 * 2일

       2,000,000원 * 1회

성과관리 2,240 5,240 △3,000

201 일반운영비 2,240 4,240 △2,000

01 사무관리비 2,240 4,240 △2,000

  ○ 일반수용비                   240

    ― 팀제 4주년 기념 현수막                   240

  ○ 운영수당                 1,000

    ― 팀제및성과평가제 운영 공무원 교육 강사
       료                 1,000

  ○ 급 량 비                 1,000

    ― 성과지표및 성과평가정의서 작성
                1,000

  120,000원 * 2매

         1,000,000 * 1명 * 1회

         5,000원 * 4명 * 50일

우수공무원 및 군민표창 8,300 10,000 △1,700

201 일반운영비 1,800 2,000 △200

01 사무관리비 1,800 2,000 △200

  ○ 일반수용비                 1,800

    ― 표창장 제작                 1,800  8,000원 * 225매

301 일반보상금 5,000 6,000 △1,000

12 기타보상금 5,000 6,000 △1,000

  ○ 각종 포상에 따른 시상금품                 5,000

    ― 시 상 품                 1,500

    ― 감사.공로패                 3,500

  100,000원 * 5명 * 3회

  3,500,000원

303 포상금 1,500 2,000 △500

01 포상금 1,500 2,000 △500

  ○ 업무수행 유공공무원 시상품
                1,500       150,000원 * 5명 * 2회

퇴직자 격려 19,000 66,420 △47,420

301 일반보상금 10,000 420 9,580

10 행사실비보상금 10,000 420 9,580

  ○ 퇴직공무원 퇴임행사 지원비
               10,000       1,000,000원 * 10명

303 포상금 9,000 66,000 △57,000
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부서: 조직관리팀
정책: 지방공무원 육성
단위: 조직의 유연성 제고 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

01 포상금 9,000 66,000 △57,000

  ○ 퇴직공무원 기념품                 9,000

    ― 기 념 패                 8,000

    ― 기 념 품                 1,000

  800,000원 * 10개

  100,000원 * 10개

행정운영경비(조직관리팀) 4,979,639 3,859,210 1,120,429

기본경비(조직관리팀) 30,699 13,699 17,000

기본경비(조직관리팀) 30,699 13,699 17,000

201 일반운영비 8,409 8,409 0

01 사무관리비 8,409 8,409 0

  ○ 일반수용비                 4,659

    ― 부서운영 총액계상                 4,659

  ○ 급 량 비                 3,750

    ― 부서운영 총액계상                 3,750

  4,659,000

  3,750,000

202 여비 5,290 5,290 0

01 국내여비 5,290 5,290 0

  ○ 부서운영 총액계상                 5,290  5,290,000

203 업무추진비 17,000 0 17,000

02 정원가산업무추진비 17,000 0 17,000

  ○ 취미클럽, 체육대회 등 직원사기진작                17,000

    ― 100명                 8,000

    ― 101~300명                 9,000

  80,000원 * 100명

  60,000원 * 150명

인력운영비(조직관리팀) 4,948,940 3,845,511 1,103,429

직접인력운영비 1,259,179 1,259,179 0

303 포상금 1,259,179 1,259,179 0

02 성과상여금 1,259,179 1,259,179 0

  ○ 성과상여금             1,259,179  1,259,178,830원

간접인력운영비 3,689,761 2,586,332 1,103,429

304 연금부담금등 3,616,531 2,513,102 1,103,429

01 연금부담금 2,706,355 1,691,489 1,014,866

  ○ 연금부담금             2,706,355

    ― 연금부담금             1,625,431

    ― 재해보상부담금
               32,024

    ― 퇴직수당 부담금               484,366

    ― 보전금               564,534

  24,260,157,000원 * 6.7/100

         24,260,157,000원 * 0.132/100

  484,366,000원

  564,534,000원

02 국민건강보험금 910,176 821,613 88,563

  ○ 국민건강보험금               910,176

    ― 정 규 직               792,975
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부서: 조직관리팀
정책: 행정운영경비(조직관리팀)
단위: 인력운영비(조직관리팀) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

      ㆍ 건강보험료
              756,800

      ㆍ 장기요양보험료
               36,175

    ― 기 타 직                24,005

      ㆍ 건강보험료                15,391

      ㆍ 장기요양보험료
                  736

      ㆍ 고용안정                 5,151

      ㆍ 실업급여
                2,727

    ― 무기계약근로자                93,196

      ㆍ 건강보험료
               88,944

      ㆍ 장기요양보험료
                4,252

           29,795,264,000원 * 2.54/100

           756,799,000원 * 4.78/100

  605,934,000원 * 2.54/100

           15,391,000원 * 4.78/100

  605,934,000원 * 8.5/1,000

           605,934,000원 * 9/1,000 * 1/2

           3,501,724,000원 * 2.54/100

           88,944,000원 * 4.78/100

307 민간이전 73,230 73,230 0

07 연금지급금 73,230 73,230 0

  ○ 재해부조금                27,461

  ○ 사망조의금                45,769

  2,288,409원 * 6배 * 2명

  2,288,409원 * 20명
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